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PALYAZATI KIiRAS
Esélyteremtd programban valo részvételre

Alulirott Budapesti Miszaki Szakképzési Centrum (székhelye: 1149 Budapest Varna utca
23.; a munkaltatéi jogkor gyakorldja: Csordas Katalin foigazgatdé), mint munkaltatd (a
tovabbiakban: munkdltato) a 2025.03.01. napjatél 2025.04.30. napjaig tartd iddszakra
vonatkozodan az alabbi palyazatot irom ki.

I. Esélyteremtd programban valo részvétel

A munkaltaté a tanulok felzarkéztatdsara, illetve differencidlt fejlesztésére irdnyuld
kozfeladatdnak elldtasa érdekében egyszeri, a munkakér ellatdsabol ad6édd, palyazathoz és
célhoz kotétt feladatot tiiz ki az oktatd munkakdrben foglalkoztatott munkavallaléi szamara,
amelynek célja: az igazgaté eldzetes szakmai jévadhagyasaval esélyteremtést elosegitd
tevékenység végzése az alabbiakban meghatdrozott feltételek szerint. A feladat teljesitésének
id6tartama, illetve hatarideje: 2025.03.01-t61 2025.04.30-ig terjedd idészak.

A munkaltatd a kovetkezOk szerint Osszegzi a palyazati kiirassal kitlizott feladat (a
tovabbiakban: feladaf) egyes 1épéseit és azok sorrendjét:
a) azigazgatod elzetes szakmai jévahagyasa mellett — az 1. szamu mellékletnek megfeleld
— Egyéni fejlédési terv kidolgozasa az esélyteremtd programban valo részvétel
szandékéaval (I-11. pontok),
b) palyazat kidolgozasa €s hataridében torténé benyijtasa (II. pont),
¢) apalyazat timogatdsa esetén megallapodas megkotése a munkaltatoval,
d) esélyteremtést eldsegitd tevékenység teljes korll €s hatariddre torténd elvégzése az
Egyéni fejlodési tervekben foglaltak alapjan (II1. pont).
A feladat megkezdése elétt sziikséges a kiskori tanulék részvételéhez a tdrvényes

képviselé hozzajarulisinak beszerzése!

1I. Palyézat:

A munkavallalé a pdlydzatra torténé jelentkezésként (minden bevonni kivant tanuld
tekintetében) az 1. szami mellékletben taldlhaté minta [-IV. fejezete alapjan legaldbb 2,
legfeljebb 5 tanulé vonatkozasdban Egyéni fejlédési terveket készit és 2025.02.24. 16 oraig
ezek Osszeflizésével maximum 1 darab péalyazatot nyujthat be az iskola igazgatdjahoz. Az
igazgatd 2025.02.28. 12 oréig tjékoztatja az oktatdi testiiletet a palyazat eredményérél. A
tanulok kivédlasztdsa a rugalmas tanulasi utakban részt vevd tanulék kozil, valamint
technikumban 9-13. évfolyambdl, szakképz6 iskoldban a 9-11. éviolyambol torténhet.

A munkaltathoz tartozd szakképzé intézményekben a maximalisan tamogathat6 palyazatok
szama a tanuldlétszam és a KRETA ESL moduljaban magas veszélyeztetettséggel jelolt tanuldok



létszamanak aranyaban keriilt meghatarozasra, melyrol a munkaltaté tajékoztatja a szakképz6
intézmény igazgatojat.

A pélyazatok rangsoroldsa pontozdssal torténik. Tamogatdst a maximalisan tdmogathato
darabszamig a legtébb pontot elért pdlyazatok kaphatnak. Az igazgatd az igazgatohelyettesek
bevonaséval a pontozast, illetve a palydzatok elbirdlasat az aldbbi mindségi kritériumok szerint
végzi:

Biralati szempont Elérheté maximalis
pontszam

1. Az esélyteremtést eldsegits tevekénységbe bevonni kivant 7 pont
tanulok szdma, kivalasztisanak modszerei, az adatok
gyUjtésének killonbozo forrdsai

2. Az Egyéni fejlodési terv tervezett tartalma (tanuldi adatok, 8 pont
tanulmanyi informéciok, fejlesztendd készségek, teriiletek, a
fejlesztés tervezett eredménye stb.)

3. Az oktaté hozzijarulasi lehetOségei az esélyteremtést 5 pont
elfsegité  tevekénységbe  bevonni  kivant  tanuldk
fejlesztéséhez: tantargyi, kompetencia, szocidlis, attitiidbeli
bemutatésa

4. A feladat gyakorlati ellatasianak feltételei: idében ¢és 2 pont
térben hogyan fér bele az oktatd idejébe a plusz feladat
cllatasa

5. Az oktatd szakmai kapesolati haléjanak rovid bemutatdsa 3 pont
(iskolan beliil és iskolan kiviil) pl. elvégzett tovabbképzések

Osszesen elérheté 25 pont

III. Az esélyteremtést eldsegitd tevékenység:

A munkidltaté a II. pontban meghatirozottak szerinti tdmogatdst nyert palyazatot leadd
munkavallaléval kiildn megallapodast kot az esélyteremtést elbsegitdé tevékenység (a
tovabbiakban: esélyteremtést elosegitd tevékenység) ellatasa és kapcsolodd kérdések
vonatkozasiban, Esélyteremtést el§segitd tevékenységet — a felek kiilon megallapodasa alapjan
— olyan munkavallalé végezhet, aki a munkaltatéval munkaviszonyban 4ll, oktaté munkakort
51t be és aki az esélyteremtésbe bevont tanulok egyéni, képességeiknek, terveiknek megfeleld
fejlodését, tanulasi folyamatait tAmogatja az Egyéni fejlodési tervben foglaltaknak megfelelten.
Egy munkavallald legaldbb 2, legfeljebb 5 tanulé (a tovabbiakban: esélyteremtésbe bevont
tanulé) vonatkozasaban lathatja el az esélyteremtést eldsegitd tevékenységet. Az esélyteremtést
elésegitd tevékenységet végz6 munkavallald a feladat ellatdsa sordn kételes tanulonként
legalabb 5 egyéni foglalkozast tartani, melyet dokumentalni szitkséges.

A feladat teljesitéseként, az esélyteremtést eldsegitd tevékenységként az alabbi teriileteken
végzett munka vehetd figyelembe:

1. arugalmas tanuldsi utakhoz kapcsolédé esélyteremtést elosegitd tevékenység,



2. a tanulok tanulmanyi eldrehaladasat, tanulmanyi eredményeit figyelembevéve
végzett, tovabba a KRETA ESL moduljdban veszélyeztetettként jelslt tanulok
esetében végzett esélyteremtést eldsegits tevékenység (szakképzd iskolaban vagy
technikumban).

1. Rugalmas tanuldsi utakhoz kapcsolodd esélyteremtést eldsegiié tevékenység (az
orientacids fejlesztés, dobbantd €s mithelyiskola programok) soran az esélyteremtést
elOsegitd tevékenységet végzd oktato:

a segitd, tdmogatdé munkdhoz sziikséges, kolcsonds bizalmon alapuld
kapcsolatot alakit ki az esélyteremtésbe bevont tanuldval;

egyiittmiikddik, kapcsolatot tart az oktatdi teammal, a kiilsd gyakorlati hely
mesterével, a csaladdal, az iskolan kiviili segitd szervezetek képviselbivel —
azokkal a személyekkel, akik potencidlis tamogatdi, szerepléi az
esélyteremtésbe bevont tanulé életitjanak;

elkésziti és vezeti az esélyteremtésbe bevont tanulé Egyéni fejlodési tervét;

az Egyéni fejlédési terv alapjan tanulonként legalabb 5 6ra egyéni fejlesztd
foglalkozést tart,

hetente minimum egy alkalommal személyes konzulticiét tart az
esélyteremtésbe bevont tanuldival;

a team-értekezleten beszamol/javaslatot tesz/véleményt kér az esélyteremtésbe
bevont tanuldjaval kapcsolatban, ha ez szlikséges;

életvezetési tandcsaival timogatja az esélyteremtésbe bevont tanulét;

a felmerilé problémdkra, akadédlyokra azonnal reagdl, a krizisekben biztos
tdmaszt nyujt.

2. Az érintett tanulok esetében az esélyteremtést eldsegitd tevékenységet (szakképzd
iskolaban vagy technikumban) végzd oktaté:

feltarja az esélyteremtésbe bevont tanulé fejlesztési igényeit:
informacioszerzés a tanuldéi kompetenciak fejlettségi szintjérdl (szakképzési
kompetenciamérés, év végi bizony{tvany, ESL modul)

feltérképezi az esélyteremtésbe bevont tanuld csaladi hétterét;

egylittmiikddik, kapcsolatot tart az esélyteremtésbe bevont tanuldkkal,
oktatokkal, a dudlis képzbhely képviseldjével, a csaladdal, az iskolan kiviili
segitd szervezetek képviseldivel — azokkal a személyekkel, akik potencialis
tamogatdi, szerepldi az esélyteremtésbe bevont tanuld életitjanak;

elkésziti €s vezeti az esélyteremtésbe bevont tanuld Egyéni fejlodési tervét;

az Egyéni fejlodési terv alapjan az esélyteremtésbe bevont tanulonként legalabb
5 éra egyéni fejleszto foglalkozast tart,

hetente minimum egy alkalommal személyes konzultaciét tart az
esélyteremtésbe bevont tanuléival,

egyéni és/vagy Kkiscsoportos foglalkozasok keretében részt vesz az
esélyteremtésbe bevont tanulé személyes, kulcs- és szakmai kompetencidinak
fejlesztésében;

az esélyteremtésbe bevont tanuldk szocidlis, biologiai és pszichologiai okokbél
ered$ hatranyait enyhitd, valamint az iskoldhoz, kdzosséghez kstddés erdsitd
programokot €s tevékenységeket kezdeményez, szervez;

a szabadidd hasznos elt6ltését tamogatd, iskolai kotddést motivald, tanuldst
tamogatd programokat szervez és valosit meg;



o kozrem(ikodik a mentalhigiénés, prevencids és egészség-megbrzd programok
miikddtetésében;

e oktatéi rétegérickezleten beszdmol/javaslatot tesz/véleményt kér az
esélyteremtésbe bevont tanul¢javal kapesolatban, ha ez sziikséges;

o dletvezetési tanacsaival tamogatja az esélyteremtésbe bevont tanuldt;

o a felmeriild problémakra, akadalyokra azonnal reagal, a krizisekben biztos
tamaszt nyujt.

IV. Juttatas

A munkéltatoval kétott megallapodas alapjan és a feladat munkaltatd altal meghatarozott
feltételeknek megfelels, hianytalan és hataridére t6rténd teljesitése esetén a munkavallald
egyszeri anyagi ellentételezésre ,,megéllapodas alapjan fizetett jarand6sag”™ jogeimén jogosult,
amelynek mértéke: brutté 300.000,- Ft/munkavaéllald (a tovabbiakban: juttatds).

A juttatds minden esetben utdlag, egyOsszegben keriil kifizetésre. A juttatas a feladat
elvégzésével jaro tobbletteljesitmény, illetve a munkaltato altal elvart eredmény ellentételezése.
A juttatds a munkabér része, amelyb8l a munkiltaté levonas utjan teljesiti az add- és
jarulékfizetési kotelezettségét és a juttatds nettd Osszegét folydsija a feladatot teljesitd
munkavallaldé részére. A juttatds egy egyszeri Osszeg, amelyet az esélyteremtésbe bevont
tanuldk szdma nem befolyasol. A feladat nem teljes kor(i, illetve nem hatéaridore tdrténd
teljesitése, vagy a munkaltatd altal elvart eredmény elmaradasa esetén a munkavallalot nem
illeti meg a juttatas, illetve annak aranyos része sem.

V. Utolagos értekelés

A munkaltatd fenntartja maginak a jogot arra, hogy a feladat elvégzését, annak
eredményességét, illetve a feladat elvégzésének sszes korlilményét utolagosan értékelje. A
feladat teljesitését az igazgat6 ellendrzi és igazolja a munkaltatd felé. Ez alapjan az utolagos
értékelést a munkavillalé felett munkaltatéi jogkort gyakorld mindenkori f6igazgatd végzi el.

Az utolagos ¢rtékelés szempontjai és mddja:

— kizarblag az igazgatd eldzetes szakmai jovahagydsaval elldtott, tamogatott palyazat
szerinti Egyéni fejlodési tervek vehetbek figyelembe a juttatasra vald jogosulisag
elbiralasakor,

— atamogatott palyazatot leadé munkavallalé a munkaltatoval kiilon megéllapodast kit a
feladat elvallalisardl és a kapesolédd kérdésekrdl,

— a munkavallalét a juttatds abban az esetben illeti meg, amennyiben a fentickben
meghatdrozott esélyteremtést eldsegitd tevékenységet legaldbb 2, legfeljebb 5
esélyteremtésbe bevont tanuld vonatkozasaban elvégzi,

— az Egyéni fejlédési terv alapjan az esélyteremtésbe bevont tanuldnként legalabb 5 éra
egyéni fejleszto foglalkozast sziikséges megtartani,

— afeladat a 2025.03.01. napjatol 2025.04.30. napjaig tart6 iddszakban teljesithetd,

— a munkavallalé munkaviszonya a 2024.09.01. napjatdl 2025.06.30. napjaig tartd
id6szakban folyamatosan fennalljon és a munkavalialdé ebben az idészakban irdsbeli
figyelmeztetésben ne részesiiljén a munkaviszonybol szarmazd kételezettsége vétkes
megszegése miatt.

VI. Egvéb rendelkezések
A munkaltatd a feladatot — annak kdzlését kévetden — csak addig az iddpontig vonhatja vissza,

ameddig a munkavallalé még nem kezdte meg a feladat teljesitését.



A jelen feladat kitlizése és annak végrehajtisa esetén a munkavallalo juttatasra valo
jogosultsdga nem keletkeztet a munkéltatora nézve kotelezettséget tovabbi feladat kitlizésére,
illetve a jelen munkaltatoi nyilatkozattal vallaltakon tilmend tovabbi juttatisok fizetésére,

valamint nem keletkeztet jogot a munkavalialonak tovabbi feladat kitiizésének, illetve juttatas
kifizetésének kovetelésére.

A jelen munkaltatéi nyilatkozattal kit(izétt feladat elvégzése —mint egyszerni tobbletteljesitmény
— utan jard juttatas nem mindsiil rendszeres juttatasnak.

Budapest, 2025. februar 18.

Féigazgata" et






