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A kollégium pedagdgiai programja:

-a2011. évi CXC. a nemzeti koznevelésrol szolo torvény kollégiumokra vonatkozé
eloirasaira,

-a20/2012. (VI11.31.) EMMI rendeletre,

-a22/2013.(VIL5.) EMMI utasitasra,

- az 59/2013. (VII1. 9.) EMMI rendeletre / Alapprogram/,

- a326/2013. (VI111.30.) Korm. rendeletre,

Az Osszedllitasnal figyelembe vettiik a BMSZC Bolyai Janos Miiszaki Technikum és
Kollégium Szakmai Programjat és a Kollégiumi Szdvetség szakmai ajanldsait és a
kollégiumi foglalkozasok keretprogramjanak fejlesztési, nevelési és oktatasi feladataira
vonatkoz6 ajanlasokat.

NAT 2020. kerettanterveit

Név: BMSZC Bolyai Janos Miiszaki Technikum és Kollégium
Székhely: 1134 Budapest, Vaci ut 21.

Telephely: 1134 Budapest, Angyalfoldi ut 2.

OM azonosito: 203058

BMSZC azonositd: 051402

A Bolyai Kollégium alapfeladatai

Képzési e . ¢
Alapfeladat Specidlis jellemzé Evfolyam
rendszer
L i , ) altalanos feltételek szerinti
kollégiumi nevelés-oktatas nincsen i ) -
nevelés-oktatas
sajatos nevelési igény(
kollégiumi nevelés-oktatas nincsen gyermekek nevelése- -
oktatdsa
szakkozépiskolai nevelés-oktatas Nappali altaldnos feltételek szerinti 4
(2016.09.01-t4l kifutd rendszerben) rendszer(i nevelés-oktatas
szakkozépiskolai nevelés-oktatas . L 3 o
., o, Nappali altaldnos feltételek szerinti
(szakképzés - 2016.09.01-t6l kifutd . ) ) 2
rendszerf( nevelés-oktatas
rendszerben)




Technikumi nevelés-oktatas (9-12. Nappali altaldnos feltételek szerinti
évfolyam) rendszer( nevelés-oktatas
Technikumi nevelés-oktatas (kizarolag Nappali altaldnos feltételek szerinti
szakképzési évfolyamok) rendszer( nevelés-oktatas

1. A kollégium bemutatasa

A kollégium Budapest XIII. keriiletében, Angyalfoldon mikodik. Az épiilet 1885-ben
ledny arvahaz céljabol épiilt, és tobb mint 60 éve mikodik a haz falain beliil fia
bentlakasos otthon.

A kollégium a 80-as évek elejéig szakmunkastanulok otthona volt. Az iskola-struktara
valtozasaval fokozatosan miiszaki jellegli szakkozépiskolasok keriiltek az
intézményben elhelyezésre.

1984-ben ezt a tényt elismerve a kollégium felvette Hevesi Gyula akadémikus nevét.
A kollégiumi tanuldinkra az atlagnal magasabb tanulmanyi eredmény €s a miiszaki
felsdoktatasba keriilok magas aranya a jellemzo.

1996. januar 1-én a feltételek jobb kihasznaldsa érdekében a kollégiumot 6sszevontak
a Bolyai Janos Fovarosi Gyakorldé Miiszaki Szakkdzépiskolaval, és 1998-ban a
kollégium is felvette a vilaghirli matematikus Bolyai Janos nevét.

A kollégium belsdé és az intézmény kiils6 kornyezete biztositja nevelési céljaink
megvaldsithatosdgat, egyben szolgdlja tanuldink biztonsagat, kényelmét, ¢&s
Osszességében megfelel az otthonossdg mai mértékkel elfogadott 4altaldnos
kritériumainak. Epiilete a févaros kozpontjahoz kozel talalhatd, kozlekedési
megkozelithetdsége kivalo.

A kollégium kornyezete az elmult években jelentdsen atalakult. A kordbbi
gyartelepek helyett modern kereskedelmi és bank kozpontok jottek 1étre. Kozvetlen
kornyezetiinkben szamtalan, tobbcélu vasarlasi lehetdséget biztosito tizlet jelent meg.
Tanul6ink kulturalodasi lehetdsége - mizeum, szinhdz, mozi, konyvtar- sokoldaluan
biztositott.

A kollégiumnak a kornyezetiinkben 1évo tobb oktatasi és kulturalis intézménnyel van
kialakult kapcsolata. Lehetdségeink szerint segitjik a keriilet tobb nonprofit
kozosségét.



Il. Helyzetfeltaras- és értékelés
1. Tanuloi osszetétel

Tanuldink zommel a Budapesten mitkodé miiszaki, informatikai jellegii képzést folytatod
kozépiskolak fiu didkjaibol keriilnek ki. Jelenlegi 1étszam-keretiink 72 6. A tanuldink
az orszag minden részébdl jonnek hozzank. Az utolsd két tanév elején végzett
felméréskor 10-20 helyiség szerepelt allando lakhelyként. Hataron tali magyar
nemzetiségll didkunk évente 4-5 0.

A kollégium feltoltottsége az utdbbi években tanévkezdéskor 65 %-os, az év kdzben
megiliresedett tanuldi helyeket, 2-3 héten beliil toltjiik fel. Hat évfolyamunkban (9.-14.)
az ¢€letkori aranyok altalaban kiegyenlitettek.

A tanuldocsoportok szdma: 3
A csoportvezetd-tanar altal iranyitott alland6 didkkozosség.

A szocialis csaladi hatteriik elfogadhat6 atlagi. Nagycsaladbol kikeriilonek szamit 15-
20 %-uk, szocialis figyelmet érdemel 5-10 %. Allami gondoskodas alatt 4116 tanulonk
az utols6 6t évben 1-2 {6 volt.

Beilleszkedési mentalis problémdk tanévkezdéskor jelentkeznek, amelyek csaladi
hattérre, vagy serdiilokori jellegre vezethetOk vissza. Ifjusagvédelmi eseményiink az
utols6 években nem volt.

2. A targyi és személyi feltételek

A Kollégium épiilete az 1800-as évek végén épiilt, a a 2000-es évek elejére mind
szerkezetileg, mind épiiletgépészetileg igen elhasznalddott. A részleges felujitasi €s
karbantartasi munkalatok a mikodésképességet biztositottak. A vizesblokkot
atépitettiik, egyes szobak parkettait feltjitottuk, a teljes butorzatot kicseréltiik. Azonban
energiapazarld nyilas-zard szerkezetekkel, elavult fiités rendszerrel és lakoszobai
vilagitassal rendelkeztiink. 2016-ban az ANTSZ vizsgalodott a kollégiumban és tobb
hibat is megallapitott. 2017-ben a fenntartd palydzott és egyrészt Unids palyazaton
masrészt minisztériumi forradsbol feltjitdsokat végeztetett a kollégiumban. Ennek
keretében kicseréltek a nyiladszarokat, szigetelték a padlastérben a fodémet, a tetdre
pedig napelem rendszert telepitettek. Sajat er6bdl kifestették a lakoszobakat, cserélték
az elhasznalodott parkettat és atalakitasokat végeztek az egyik vizesblokkban.

A 2019/2020-as tanévben a fenntart6 kicserélt 30 garnitira butort és az elhasznalodott
hiitészekrényeket 15 db.



Annak érdekében, hogy az ANTSZ elvarasoknak megfeleljen a kollégium a folyoséi
lakoszobaknak mas funkciot adtunk, kozosségi helységekké és raktar helységekké
alakitottuk at. A kollégiumi féréhelyek ezaltal csokkentek.

A Kollégium alapit6 okirata szerin a jelenlegi féréhely 1étszam 72£6. Tanuldink 13db
14-6 agyas/ kiilonallé szobakban laknak, ahol heverd, szekrény, polc és tanuldasztal all
rendelkezésiikre. Minden szoba 6nallé hiitészekrénnyel rendelkezik.

A kollégiumi tanulok étkeztetését a Févarosi Elelmezési GESZ latja el. Helyszine az
iskola ebédlgje.

Kiilsé anyagi forrasaink csokkentek az elmult 6t évben. Sziikiiltek a palyazatokon
elnyerhetd fejlesztési-¢s a pedagdgiai munkat segit6 eszkdzbeszerzési lehetdségek.

A fentiek alapjan a kozoktatasi és szakképzési torvény és a kollégiumi alapprogram
kovetelményeinek megfelelden biztositani tudjuk:

- a nyugodt tanulast, az 6nallo ismeretszerzést,

- a kulturalis, a sport- €s egyéb szabadidds tevékenysegeket,
- a diakkorok, szakkorok mukodésének feltételeit,

- a tanulok nyugodt pihenését,

- az egyéni visszavonulas lehetdségét.

3. A kollégium nevelétestiilete

A kollégiumban jelenleg 1 {6 kollégiumvezetd (igazgatohelyettes) €s 5 nevelStanar
dolgozik. Pedagogusaink egyetemi végzettséggel, koziilik 1 f6 doktoratussal, a
kollégiumvezetd pedig kozoktatasi vezetd szakvizsgaval rendelkezik.

A kollégium konyvtaraban magyar szakos tanarnd segiti a tanulok munkajat. A
neveldtanarok koziil 1 6 rendelkezik real végzettséggel (matematika), a tobbiek
human teriileten szerezték a diplomajukat (magyar nyelv ¢és irodalom,
neveléstudomany, kollégiumi nevelés).

A kollégium pedagodgiai munkdjadnak kozvetlen segitését a célszerliség, és a
lehetdségek figyelembevételével oldottuk meg. A szamitogép parkunkhoz sziikséges
rendszergazda tamogatast és az esetleg felmeriilo oktatds technikai segitséget a
Technikum biztositja. A tanuléi allomany Osszetétele, életvitele fiiggetlen
ifjusagvédelmi feleldst jelenleg nem igényel.



A tanév soran folyamatosan gondoskodunk a nevelék szakmai ismereteinek
bovitésérol. Az intézményen beliili tovabbképzés kereteibe a kollégiumi tanarokat is
bekapcsoljuk. Meghatarozott témakorokben nevelOtanaraink pedagodgiai €s
pszichologiai tovabbképzéseken vesznek részt. Ajanlasokat adunk neveldinknek az
onképzéshez, kiilonos tekintettel a konyvtar, miiszaki folyoiratok, szamitogépes
halozatok adta lehetdségekre.

Lehetdve tessziik, illetve sziikkség esetén 0Osztonodzzik az intézményes
tovabbképzésben valod részvételt.

4. A pedagogiai munka hatékonysaga

Tanév végén a neveldtanarok a nevelési tevékenység eredményességét elemzik és
javaslatot tesznek a kovetkezd évben fels6bb évfolyamba 1€pdk csoport és
szobaelhelyezésére. A jol miikodd kozosségeket egyben tartjuk, az egyéni tanuloi
igényeket figyelembe vessziik.

A kollégiumi neveldmunkank sikeressége az uj tanulok beilleszkedésekor alapozodik
meg. Ennek érdekében elhelyezéskor figyelembe vessziik az azonos iskoldbol és
évfolyambol, azonos helyiségbdl érkezést, az érdeklddési kort, a sportoldsi igényt.
Meghallgatjuk, ¢és a vezetdi dontésben figyelembe vessziik a sziildi és tanuldi
keéréseket.

Az elsé hét a kornyék bemutatdsaval, az intézményi és kollégiumi kdvetelmény
rendszer megismertetésével telik el. Ebben az idében torténik a tanulék munka- és
balesetvédelmi oktatdsa. Ismertetjiik didkjainkkal a tlizvédelmi rendszabalyokat, és
gyakoroltatjuk annak el6irésait.

Felkészitjiilk tanuldinkat a kollégiumban ¢és azon kiviill kdvetendd viselkedési
elvarasokra, onkiszolgalasukkal kapcsolatos tevékenységiikre.

A kollégium tanulményi tevékenységérdl hosszi évek ota kimutathato, hogy a
Technikumi tanulok dont6é tobbsége technikusi évfolyamra keriil. Az érettségi utan
kilépdk felsofokti tanulmanyaik miatt keriilnek el a kollégiumbdl. Végzos
technikusaink miiszaki f6iskoldkra, egyetemekre keriilnek. A munkaerdpiacon a
végzosok 10-15 %-a jelenik meg.

Ismeretkozvetité foglalkozasaink, szakkoreink, onképzd-, onfejlesztéd didk-koreink
latogatottsaga jo. A nevelGtanarok tevékenysége kovetkeztében érzékelhetéen
novekedett a human jellegii, kulturélis szabadidds didk-tevékenység.

Nagy suly fektetlink arra, hogy eszkozeinket didkjaink magukénak érezzEk,
megbecsiiljék az alapellatason tuli palyazatokon szerzett lehetségeket.
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Egészségnevelési €s sporttevékenységilink eredményes ¢és elismert. A kollégium
fiatanuldinak mozgasigényét kézilabda-, kosarlabda palya elégiti ki. Az iskola
tornatermét a hét barmely napjan ( tanari feliigyelettel ) hasznalhatjdk a kollégium
tanuloi. A kollégium épiiletében pin-pong asztal is rendelkezésre all amelyek egészséges
¢s hasznos iranyba terelik szabadidés elfoglaltsagukat. 2020-ban sajat Onerds
fejlesztésben kondicionald termet alakitottunk ki a kollégium emeletén 2022-ben a
fenntartd tamogatasaval elkésziilt egy 16tér a kollégium picéjében. A kollégiumok
kozotti versenyekbe szervezoként, és résztvevoként egyarant aktivan bekapcsolodunk.

5. A kollégiumi kozosségek jogérvényesitési rendszere

A kollégium nevel61 az intézményi nevelGtestiilet tagjai. Részt vesznek minden
jogosultsagukat érintd kérdés megbeszélésén, és dontésben. A kollégium neveldtestiilete
hetente tart értékeld és feladat meghatirozd megbeszéléseket. Véleményezhetik a
kollégiumot érintd aktualis kérdéseket, irdsos és szobeli javaslatokat tehetnek. A
kollégiumvezetd tagja az intézmény vezetdségének, részt vesz a heti vezetdi
értekezleteken, képviseli a kollégium érdekeit.

A kollégiumban az ifjisagi érdekképviselet, érdekvédelem  ellatasara
didkonkormanyzat miikodik. Tevékenységének rendjét €és modjat alapszabaly rogziti.
Az alapszabalyzatot a didktanacs (DT) javaslatara - a nevelGtestiilet véleményezésével
- a kollégiumi kozgytilés fogadja el. Az alapszabalyzat modositasat napirendre kell tiizni
amennyiben a DT, vagy egyik tanuldocsoport tobbségi szavazata azt javasolja. A
modositasrol a kozgytilés dont.

A DT valasztott testiilet. Megbizdsa 2 évre vagy visszahivasig szol, melyrdl a
kozgyiilés dont. A kollégiumban a tanuldécsoportok évfolyamonként szervezddnek. A
csoportok diakmozgalmi munkdjat valasztott diakvezetd koordinalja. Személyét a
tanuldcsoport valasztja tagjai koziil.

A Didktanacsot a didkmozgalmat segitd pedagdgus patronalja. A DMSP meghivottja
minden DT iilésnek, ahol javaslatot tehet, hozzaszolhat, véleményt mondhat. A
didktanacs elnoke meghivottja azoknak a kollégiumi neveldtestiileti iléseknek, amelyen
a tanulokat kozvetleniil érintd kérdésrdl van szo. A tanulocsoportok didk vezetdit a
nevel6tanaruk patronalja.

Az intézményi jogérvényesités alapdokumentumai:

- A Bolyai Janos Miuszaki Technikum és Kollégium Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata

- A Bolyai Janos Miiszaki Technikum és Kollégium Hazirendje



Az intézményi munka- és balesetvédelem alapdokumentumai:
- A Bolyai Janos Miszaki Technikum és Kollégium Munkavédelmi Szabalyzata

6. Kiils6 kapcsolatok

Kollégiumunk neveldi feladatainak hatékony megoldasa érdekében, fogaddorakon,
telefonon vagy irasban, esetenként e-mailben kapcsolatot tartanak a tanulok sziileivel.
Személyes és telefon, vagy fax, e-mail kapcsolatot tartunk az érintett iskolakkal.

A kollégium vezetOje tagja az iskola beiskolazasi csoportjanak. Rendszeresen
képviseljiik az iskolat és a kollégiumot a kiilonbdz6 palyavalasztasi forumokon.

A tanév kezdetére a kollégiumvezetd program és feladat egyeztetést tart a meg-
hatarozd kozépiskoldk pedagdgiai igazgatd helyetteseivel. A csoportneveldk az
osztalyfonokokkel egyeztetik elképzeléseiket.

Didk-kozosségeink érdeklddési koriik szerint mitkddnek egyiitt kulturalis-, és sport-
kozosségekkel, tovabba az egyiittmitkodd budapesti kollégiumokkal.

A fenti kapcsolatok kialakitasdban €s folyamatos fenntartasdban a kollégium nevel6i
¢s tanuloi nyitottak és kezdeményezdek. A kapcsolattartds személyes taldlkozéason,
értekezleteken, irasbeli és mas kommunikacids eszkdzon keresztiil torténik.

A kollégum a fenntarté6 BMSZC tagintézményeit (11 db technikumot ) kiszolgalo
kollégium.

Kollégiumunk a nevelésben az iskolak egyik legfobb segitdje. A kollégiumunk a vele
kapcsolatban 1év6 iskolakat segitve gondoskodik a didkok nevelésérdl és ismereteik
bdvitésérdl. A kollégium éves munkatervét az iskoldktol kapott éves tervek
figyelembevételével allitjuk ossze.

Szorosabb kapcsolatot tartunk a kézeliinkben mitkodo kollégiumokkal. Ez kulturalis és

sport teriiletre is kiterjed. Bebizonyosodott, hogy szdmos tevékenység anyagi fedezete
¢s a személyi, targyi lehetOségek biztositdsa csak a kollégiumok 0Osszefogasaval
teremthet6 elé. Ezzel a jovoben is élni fogunk. Azonban megjegyzendd, hogy az elmult
évek fenntartovaltasai nem igazan segitették a kollégiumok munkajat. A Szakképzési
Centrumok létrejotte kapesan kideriilt, hogy a budapesti kozos igazgatasu iskoldk
kollégiumai mind-mind mas centrumhoz- fenntartbhoz — keriilt. Gyakorlatilag
semmilyen hivatalos kapcsolat nincs kozottiik. Ez igaz azonban a budapesti 6nallo
kollégiumokra is hiszen az O fenntartéjuk egy masik szervezet a KLIKK ezen beliil is
mas-mas tankeriilethez tartoznak. A jo kapcsolatok az emberi hozzaallasokon mulik.
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l1l. A kollégium nevelési alapelvei, értékei, célkitlizései

1. A kollégiumi nevelés 6 alapelvei:

1.

Eletvitel

Az alapvetd emberi és szabadsagjogok érvényesitése

A fiatalkortiakat megilletd jogok érvényesitése.

A didkjogok érvényesitése.

Egyiittmiikddés csaladjukkal és kozépiskolaikkal.
Csaladpotlo jellegiink erdsitése a tanuldk iranti feleldsséggel,

bizalommal, szeretettel és tapintattal.

A szobak6z0sség kialakitdsaban az életkori sajatossagok, a kozos iskola, a barati
¢s érdeklodési kor figyelembevétele.

A tanulmanyi tevékenység, a szabadid6 hasznos eltoltése és a  pihenés helyes
aranyanak biztositasa.

2. Tanulasi tevékenység

Tanuldink szamara nyugodt felkésziilési koriilmények biztositasa.

A sziikséges pedagogusi segitség biztositasa, az egyéni igények lehetdség szerinti
teljesitése.

A kollégiumi miivelddés, az ismeretszerzés, az onmiivelés, kompetenciafejlesztés
feltételeinek megteremtése.

A tanuldi igény, rdszorultsdg, egyéni adottsag szerinti segités, fejlesztés, a
teljesitmény javitasanak eldmozditasa.

A tanul6 képességéhez mért teljesitményre 0sztonzés, az eredmények rendszeres
értékelése.

3. Szabadidé eltoltése

A szabadid6 kulturalt eltoltési lehetéségének megteremtése.

A szabadidds programok sokoldalu igényt kielégitd kinalatdnak megteremtése.
A tanuldi programvalasztds szabadsdganak biztositasa.
Kedvez6 targyi feltételek hozzaférhetdségének biztositasa.
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4. Személyiség formalas és a kozosségi szocializacio fejlesztése

- A demokratikus, humanista, nemzeti €s eurdpai nevelési elvek alkalmazasa.

- Intellektualis igényesség, kulturalt stilus a pedagogiai munkaban.

- Az alapvetd erkolcsi normak betartasa, példamutatas.

- Az egyéni és életkori sajatossagok figyelembevétele.

- A nemzeti ¢és etnikai kisebbseégi azonossagtudat tiszteletben tartasa, fejlesztése.

- A tanuloi ontevékenységre, onszervezddo képességre valo épités.

A kollégium kiildetése:

hogy az elfogadott alapelvekkel harmonizalva megvalésitsa kitlizott céljainkat:

- Tanuldinknak folyamatos szocidlis ellatast és védelmet nytjtson.

- Teljes kortien biztositsa szocializacidjukat €s személyiségiik fejlesztésének teret
engedjen.

- Az ¢letkori alapfeladatuknak tekintett tanulmanyi tevékenységet tudas- és
kultarakozvetitéssel eldsegitse.

- Hatékonyan miikddtesse felzarkoztato- és tehetséggondozo programjait.

- Palyaorientacidos munkaja segitse a didkok tovéabbi életiikrdl hozott valasztasi
dontéseét.

- Erték és normarendszere feleljen meg a kor kovetelményeinek, szolgaljon a teljes
emberi ¢let alapjaul.
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2. Célkitazéseink

A Bolyai Janos Kollégiumban folytatott nevelési tevékenység célja, hogy bentlakasos
- jellegébdl adodo eszkozeivel és modszereivel segitse tanuldi szocializaciojat,
kiegyensulyozott €s egészséges fejlodéset, tanulmanyi tevékenyseégét. Felkészitse Oket
a sikeres ¢€letpalyara, hozzajaruljon személyiségiik fejlesztéséhez és kibontakozasahoz.

A fentiek eldsegitése érdekében az alabbi {6 célokat tliztiik ki:

1.

A kollégium ¢és az iskoldk egylittmikodésének elmélyitése, a neveld-
1smeretatadd munka erdsitése. Kiemelten kezelve a nevelés, a felzarkoztatas és a
tehetséggondozas teriiletét.

Tanulasmodszertan tovabbfejlesztése, a tanuldsi kompetencidk megalapozasa,
fejlesztése, a tanulas hatékonyabba tétele.

A tanulok munkdjanak kovetkezetes és folyamatos értékelése.

Az intézmény korszerli taneszkozeinek beépitése a kollégium ismeretnyujtd
munkajaba. Nevel6i tovabbképzések az 1j taneszk6zok hasznalatarol.

A tanuldk hatékony személyiségfejlesztése, a beilleszkedési és magatartasi
nehézségek csokkentése.

Az egészséges ¢€s kulturalt kdrnyezettudatos életmodra nevelés.

A kollégium kozosségi értékrendjének és normarendszerének fejlesztése. A
tanulok dnismeretének és korszerii vilagképének kialakitéasa.

Az informatika, szadmitastechnika beépitése a kollégium tanulmanyi rendszerébe.

A kollégiumi szamitogépes halozat hatékony miikodtetése, az internet hasznalata.
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IV. Fejlesztési terv

A Bolyai Janos Kollégium fejlesztési terveét a nevelési tevékenysegiink céljaihoz
kapcsolodva dolgoztuk ki, és az alabbi feladatok végrehajtasat tervezziik:

1. A neveld-ismeretatadé munka feladatai
1.1. A tanulasi és gondolkodasi kultura fejlesztése

A kollégiumban lehetdséget adunk, hogy didkjaink megismerjék és elsajatitsak az
¢letkoruknak és fejlodésiiknek megfeleld tanuldsi modszereket. Ez vezet az eredményes
és hatékony ismeretszerzéshez, a megismerési ¢€s gondolkodasi képességek
fejlesztésehez.

Legfontosabb a tanulasi motivumok - az érdeklddés, a megismerés €s a felfedezés
vagyanak - fejlesztése. El kell érniink, hogy az ismeretek elsajatitdsa ne csak
kotelességként, hanem igényként is megfogalmazddjon tanuldinkban, ezaltal
életprogramjuk részévé valjon a tanulas.

Tamogatjuk a hatékony, ©Onallo tanulds, matematikai- és digitalis kompetencia
fejlesztését.

1.2. Felzarkoztatas, a tehetségek kivalasztisa és gondozdsa, a palyaorientdcio segitése
Feltarjuk, és bovitjiik az olyan szervezeti és modszerbeli megoldasokat, amelyek

segitségével a tanuldink kozotti magukkal hozott miiveltségi, felkésziiltségi, nevelési

kiilonbozdségeket pozitiv irdnyba csOkkenteni tudjuk. Tamogatjuk a tanuldsban

elmaradt didkokat.

A kollégium pedagogiai felépitése segiti a tehetséges tanulok kivalasztodasat,
képességeik  tovabbfejlesztését, tudasuk bovitését. Az érintett iskoldkkal
egyiittmiikodve tdmogatjuk a szakmak, hivatasok megismerését, segitse a palya-
valasztast és az arra valo felkésziilést.

Tamogatjuk az anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikacio, az esztétikai-miivészeti
tudatossag, kifejezOkészség, hatékony, 0nalld tanulds és a digitalis kompetencia
fejlesztéseét.

1.3. Kulturdlt életmodra nevelés, szuverén vilagkép kialakulasanak segitése

Kollégiumunk, mint adott kzosségi tevékenység helyszine, a nevelési folyamat soran
kiemelten foglalkozik:

Az egyetemes emberi civilizdcidval, annak eredményeivel. Felkelti az érdeklédést a
kultira, a tudomény, a miivészetek, az emberiség globalis problémai irant. Segiti a
vilagban valo tajékozottsag, a személyes €s szocidlis azonossagtudat fejlodését.
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Kiteljesiti a nemzet, a nemzeti és etnikai kisebbségek értékeinek tiszteletét, a torténelmi
hagyomanyok ¢és vallasi sajatossagok elfogadésat.

Viltozatos kulturalis tevékenységgel segiti a magyar ¢és az egyetemes kultura
megismerését, elsajatitasat.

A nevelés eldsegiti az eurdpai unios polgar identitds kialakulasat, a megndovekedett
lehetdségek ismeretét, a kapcsolatépitést.

Tamogatjuk az esztétikai-mlivészeti tudatossag, kifejezokészség, szocialis ¢és
allampolgari kompetencia, idegen nyelvi kommunikacié ¢€s digitalis kompetencia
fejlesztését.

1.4. Az egészséges életmod és kornyezettudatos magatartas kialakitasanak segitése

Tanuldink testi és mentalis képességeinek folyamatos megdrzéséhez ¢€s fejlesztésehez
megfeleld kollégiumi €letritmus kialakitdsa sziikséges.

Didkjaink szamara az egészséges ¢és kulturalt étkezést, az 0ltozkodést, tisztalkodast,
testapolast, a rendszeretetet belsd igényiikké kell fejleszteni, és ki kell alakitani az
ahhoz kapcsolodo szokasrendszert.

A didkok a kollégiumban olyan ismereteket és gyakorlati képességeket sajatitanak el,
¢s szokasokat tanulnak meg, amelyek segitik Oket testi és lelki egészségiik
megOrzésében. Teljes ¢letmodunkat atfonja az egészségkarosito  szokasok
kialakuldsanak megeldzése.

Hagyomanyainknak megfeleléen a kollégium egy otthonos, kulturdlt esztétikus
kornyezetként miikodik, ahol diakjaink jol érzik magukat. A kollégiumi kozeg fejleszti
izlésiiket €s igényességiiket. Kulturalis és sportéletével hozzajarul a tanulok egészséges
¢letviteléhez, a helyes életmodminta kivalasztasahoz.

Kollégiumunk tagjai érzékenyek kornyezetiik allapota irant. Eletviteliikbe beépiil a
kornyezet-kimélés, mind egyéni, mind k6zosségi szinten.

Tamogatjuk a természettudomanyos kompetencia, a szocidlis és allampolgari
kompetencia fejlesztését.

1.5. Tarsadalmi, gazdalkodasi jartassagok fejlesztése

A kollégium nevelési tevékenysége soran segiti az 6nallé tanuldi €letvitel kialakitasat,
a felndtt 1étre vald felkésziilést, a jovObeni csaladi haztartas és gazdalkodas tervezését,
megismerését, eligazodast a mindennapi €letben.

Kollégiumunk kozosségi feladata a csaladi életre, ezen beliil a kiillonb6z6 csaladtagi
szerepekre, a parkapcsolat kulturalt kialakitdsara nevelés.
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A didk-6nkormanyzati tevékenység is segiti az 6nallo, felelds, masok érdekeit is
figyelembe vevd tanuldi magatartast és megalapozott dontéshozas képességének
kialakulasat.

Tamogatjuk a szociadlis ¢és allampolgari kompetencia, kezdeményezdképesség,
vallalkoz6i kompetencia €s természettudomanyos kompetencia fejlesztését.

2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

2.1. Enkép, onismeret, szocialis képességek fejlesztése

A szemeélyiség, a tanulokra jellemzd egyedi viselkedésminta, amely részben
tudatosan, részben tudattalanul hatdrozza meg napi élettevékenységet. A belséd
motivacio, a lelkiismeret €s a kiilso tényezdk kozotti egyensulyként értelmezziik.

A kollégium tevékenységkindlataval, neveldtanari modszereivel, személyiség-
fejlesztd neveléssel tanuldink élményszerzd 6romét kivanja megvaldsitani.

Tanuloink személyiségének fejlesztését és kibontakoztatasat egyik legfontosabb
nevelés célunkként hatarozzuk meg. Kiemelten kezeljiik az énkép és onismeret
fejlesztését, a korszerl vilagkép kialakuldsdnak segitését.

Neveldtandraink feleldssége a kollégiumunkban €16 tanulok személyiség-
fejlesztési rendszerének egyéni kimunkalasa. Ezt segiti a nevelGtanarok
modellkozvetitd szerepe, amely a tanulok személyiség-formaldsanak egyik
leghatékonyabb eszkdze.

A kollégiumi nevelés kialakitja a tanul6i szokasok (Onkiszolgélds, tanulas,
szabadidds tevékenység stb.) olyan rendszerét, amelyben egyik legfontosabb
ifjukori érték a konstruktiv életvezetés.

A kollégiumi pedagogia fejleszti a didkok motivacios bazisat, megszeretteti a
gyakorlati és szellemi tevékenységet, kialakitja az ¢letet végig kiséré onképzés
szlikségletét.

A kollégium, mint a csaldd kiegészitdje szocializacids szerepet is betolt.
Ko6zremiikodik a moralis magatartas, a tarsas viselkedési normak elsajatitasaban,
az egymast segitd, tiszteld, karitativ, empatias magatartds kiépitésében, az
illemszabalyok betartasadnak 1étrejottében.

A kollégium lehetdséget teremt a kreativ kezdeményezéseknek, felkésziti
didkjait a teljesitménykodvetelményhez vald alkalmazkodésra (szabadidds
foglalkozasok, szakkorok, tanulmanyi-, sport-, és kulturalis versenyek,
palyazatok).
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Nevel6 tevékenységiinkben kiemelt szerepe van a személyiségfejlesztést meg-
hataroz6 6nismeretnek €s folyamatos kiteljesedésének.

A kollégium alkalmazottaira és didkjaira jellemz6 a hatékony kommunikacié, a
véleményalkotds szabadsaga, a dontéshozatal €s problémamegoldas minden-
napi gyakorlata. A tanul6i magabiztossig képességét megalapozzak a
beszélgetesek, a vitakorok, a diak dnkormanyzati feladatok.

Kollégiumi tevekenységiink a hazaszeretetre, magyarsagunk és eurdpaisagunk
tiszteletére, az emberi kultara értékeinek megbecsiilésére, értékové maga-
tartasra, a természeti kornyezet megovasara nevel. Hatékonyan fejleszti a didk
onkormanyzati, a csoport-, €s szobak0z0sségi €rzést, a versenyszellemet.

Nevelési rendszeriink - a kozépiskolak ifjusagvédelmi feleldseivel
egylttmiikodve- pedagogiai modszereivel tdAmogatja a személyiség-fejlddésben
hianyossagot mutat6 didkjainkat.

A fentiek teljestilése érdekében nevelési-ismeretatadasi tevékenységiinknek arra

kell iranyulnia, hogy:

- Széles teret adjon a szines, sokoldali kollégiumi életnek, a tanulasnak, a
szabadidds tevékenységnek, az onkiszolgalé munkanak,

- Fejlessze didkjaink énképét, Onismeretét, egyiittmitkodési készseégét,

- Segitse Oket ¢letmodjuk, szokasaik, az értékekkel torténd azonosulasuk
fokozatos kialakitasdban, sajat jovoképik megfogalmazasaban, tehetségiik
kibontakozasaban.

- Nevelje 6ket hazaszeretetre, az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartasara,
a hazai és egyetemes emberi kultara kincseinek értékelésére.

2.2. A tanuloi személyiségfejlesztés teriiletei

A személyiség fejlodését célzd tevékenységben a {6 figyelem a pszichikus
jelenségek felismerésére, tudatositdsara irdnyul. A személyiségfejlesztés leg-
jellemzobb teriiletei az aldbbiak:

Enkép és onismeret: a személyiségben rejlé lehetdségek és gatak fel-tarasa, a
személyiség stabilizalasa, az 6nallo dontéshez sziikséges képességek kialakitasa.

A tanuldas tanulasa: a személyiségjegyekkel Osszehangolt egyéni tanulasi
modszerek, eljarasok kialakitasa.
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Tarsas kapcsolatok: készség, képesség €s igény a tartalmas, harmonikus emberi
kapcsolatok kialakitasara és apolasara.

Konfliktuskezelés: képesség és igény a konfliktusok konstruktiv médon torténd
kezelésére, a megélt konfliktusok hasznositasara az Onismeret fejlesztésében,
tarsas kapcsolatok mindségének javitasaban.

Lelki egészség: a lelki egészség (mentalhigiéné) iranti igény fel-keltése, ennek
kialakitasahoz és megdrzéséhez sziikséges készségek és képességek kialakulasa.

Testi egészség: az egészségnek, mint alapértéknek az elfogadasa, az
egészségmeglrzés igényének felkeltése, az egészségkarositdé szokasok,
szenvedélyek kialakulasanak megeldzése, készség €s képesség ezek lekiizdésére.

Viselkedéskultura: a mindennapi egyiittéléshez sziikséges civilizacids szokasok
kialakulasa és megszilardulasa.

Palyaorientacio: képesség a munkaerdpiacon torténd eligazodasra, az egyéni
vagyaknak, torekvéseknek a lehetdségekkel torténd 6ssze-hangoléasa. Felkésziilés
az ¢életre sz616 tanuldsra.

Jelenismeret: eligazodas a jelen tarsadalmi valtozasaiban, ellent-mondasaiban,
sajat allaspont kialakitasa a torténésekkel kapcsolatban.

Felelos allam- és europai polgar nevelése: a jogok és kotelességek ismerete a
kollégiumban és a tarsadalomban, a demokracianak, mint értéknek az elfogadasa,
kozos szabalyok, normak alkotdsahoz ¢s mukodtetéséhez sziikséges szemlélet
kialakulésa, az altalanosan érvényes normakhoz, a kodifikalt torvényekhez valod
konstruktiv viszonyulds, igény és szandék a sajat elditéletekkel valdo szembe-
stilésre, ezek lekiizdésére, illetve a massag elfogadésara.

Globalis problémak: Eurdpa és a vildg problémai irdnti egyéni feleldsség
belatasa, a kapcsolddo egyéni aktivitas terének megtalalasa, a vilag dolgai iranti
érdeklddés, a folyamatos tajékozdodas iranti igény felkeltése.

A didkok személyiségének fejlesztése elsésorban a kollégiumi neveldtestiilet
feladata, de csak a kollegium o&sszes alkalmazottjianak kézremiikodésével
valosulhat meg. Ebben a folyamatban a legfontosabb lancszem a tanulo
csoportneveldje. Az 6 pedagogiai hivatisa, hogy figyelje, kévesse és a
lehetoségeinek kihaszndlasaval, iranyitsa didkjai személyiségének fejlodesét.
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3. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A kollégiumban €16 tanulok nevelésének eredményessége szempontjabol
kulcskérdés, hogy milyen mértékben tudjuk felhasznalni a bentlakésos formabol
adodo lehetdségeinket. Tanuloink legfontosabb kozdssége csaladjuk, amely
meghatarozza ¢és formalja fejlodéset, a kornyezetéhez vald viszonyat. Ezt a
szerepet egésziti ki és veszi at részben a kollégium. Figyelembe kell venniink,
hogy diakjaink tanulmanyaikkal erdsen kotddnek egy masik kozosséghez, az
iskolaihoz is. Tovabbi szerepe van életiikben tobb szabadidds kdzdsségnek is.

3.1. A csoport- és szobakozosség szerepe

A kollégiumban tanuldink csoportokba vannak beosztva, de elsddleges a
lako-szobai diaktarsak kozossége. A kozosségfejlesztés fontos nevelési szintere
a csoporttevékenység. Mivel a tanulo hétkdznapjainak jelentds részét tolti ebben
a kozosségben, nagyon meghatarozo szamara annak légkore, szellemisége,
hatasa, a didktarsak egymads kozott kialakulod kapcsolatrendszere. A kollégiumi
csoportkozosség az ekkorra mar elég jol kialakulo eltéré szokasokkal,
szerteagazo alapismeretekkel, kiilonb6zd szemléletmdddal rendelkezd tanulok
kozossége. A csoport kozdsségi munkdajanak szervezésében, iranyitdsdban
kulcsszerep jut a neveldtanaruknak. A csoportneveld tevékenységét a valasztott
diak tisztségviselok segitik.

Fontos a csoport kozds céljainak és szilard kozos értékrendjének meg-hatarozéasa
¢s elfogadtatasa. A kozos cselekvés szinterei a kozos célokbdl és feladatokbol
részben kovetkeznek, részben pedig a csoportok maguk hatarozzak meg.

A csoport- és szobakozdsség az alabbi feladatokban jatszhat meghatarozo
szerepet:

- minden egyes tanulo6 pozitiv irdnya befolyasolasa,
- az egyéni értékek felismerése,
- egymas tiszteletben tartasa,
egymas kolcsonds segitése a tanuldsban, az egyéni beilleszkedési
problémaékban,
- amasik gondjainak felismerése, problémaik megoldasaban torténd segitése,
- amassag elfogadasa, tolerancia.

3.2. A kollégiumi hagyomanyok jelentosége a kozosségfejlesztésben

A kollégiumi csoportbeosztastol fliggetleniil szdmos kozosség alakul ki és
mukodik tanuloink érdeklddési kore szerint, ismeretszerzésre, illetve a szabad-
1d6 hasznos eltoltésére, onszervezddes alapjan.
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Didkhagyomanyaink Orzése, folyamatos dpolasa ¢és fejlesztése nevelési
tevékenységiink szerves része. A kollégiumi hagyomanyok erdsitésének célja,
hogy itt €16 tanuldink érzelmileg kotddjenek kozosségiikhoz. Minden egyes
tanuld tevékenysége Osszességében egy sajatos arculatot kolcsondoz a
kollégiumnak, amely hasonlova teszi, de meg is kiilonbozteti a fovaros, és
tapasztalatunk szerint az orszag tobbi kollégiumatol.

A hagyomanyapolas szinesiti a mindennapi életet, boviti a kollégiumi
foglalkozasok korét, a szabadidd egészséges €s kulturalt eltoltését. Fejleszti a
kollégistak egyiittmiikodési készségét €s segiti a harmonikus emberi kapcsolatok
1étrejottét.

3.2.1. Kulturalis és sport hagyomanyaink

Kollégiumunk mindennapi életét 4t szovi a kulturdlis és sportolasi
lehetéségek kihasznalasa. Intézményi tamogatasbol, palyazatokbol minden
évben igyekeztiink megteremteni a szinhazlatogatdsok tamogatasat.

A kollégium rendelkezik az intézmény keretében szdmos létesitménnyel,
sport-eszkozzel, igy minden lehetésége megvan, hogy fiatanuldink naponta a
nekik megfeleld testedzési és versenyzési lehetdséggel €ljenek.

Sporthagyomdanyaink  ko6zé  tartozik, a  kollégiumok  budapesti
sportbajnoksagain vald aktiv részvétel és versenyek rendezése. Ezeket
sportaganként felvallalva kiilonb6zé kollégiumok szervezik 0Oszi-tavaszi
fordulokban.

3.2.2. A kozosségfejlesztés egyéb szinterei, rendezvényei

A kollégiumban évente legalabb egy alkalommal didkkozgytllést szerveziink a
diakonkormanyzat miikodésének és a tanuldi jogok érvényesiilésének
attekintése céljabol.

Az intézmény Osszevonasa Ota a kollégium Bolyai Janos nevét viseli.
Toreksziink életének és munkassaganak megismertetésére, emlékének be-
épiilésére diakhagyomanyaink kozé. Részt vessziink a Karpat-medencei Bolyai
nevet viseld kozoktatasi intézmények rendezvényeinek lebonyolitasaban.

Hagyomany a 9. évfolyam tanuldinak fogadasa, golyabal szeptemberben és a
végzdsok bucstuztatdsa méjusban.

4. A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggo nevelési tevékenység

A Dbekeriilés utan megismerjilk tanuldink képességeit, és segitjik
kibontakozasat. Fokozott tdmogatasban részesitjiik a tanuldsban elmaradtakat,
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hogy novelni tudjak a vélasztott szakkozépiskola eredményes elvégzésének
esélyét.

4.1. A beilleszkedési nehézségek feltarasa

A beilleszkedési, magatartasi zavarok egy részénél nincs jol koriilhatarolhato
neurotikus tiinet. A didkoknal problémak meriilhetnek fel, mert nem tudnak
baratot szerezni, nem talaljak helyiiket az iskolaban, tal érzékenyen, esectleg
indulatkitoréssel reagdlnak az eseményekre. A tiinetek igen kiilonb6z6
mértékben és forméban jelentkezhetnek. Ebben az életkorban (14-20 év) gyakran
csak atmeneti jelenségrol, egy atlagosnal érzékenyebb személyiség serdiilokori
nehézségeirdl van szo. Ezek a didkok a kozdsség peremére szorulhatnak, vagy
szerepjatszasra kényszeriilhetnek. A problematikus helyzet kialakulasa 4ltalaban
nem egy okra, hanem okok lancolatara vezethetd vissza.

Napjainkban a tanulméanyi kovetelményrendszer €s a tarsadalmi normaktol
eltérden szocializalodott gyermekek Gsszetalalkozéasa igen sok tipikus nehézséget
hoz felszinre, amelyek magatartaszavarként is megjelennek, messzire hato
kovetkezményekkel a tanuld beilleszkedésére és 1¢élektani fejlodésére.

A kritikus életkori szakaszok egyike a 14-20. ¢letév, a kozépiskolaba 1épés 1do-
pontja, illetve a kdzépiskolas évek. A serdiilokor sokféle lelki ziirzavarat gyakran
kisérik  hangulatingadozéasok, ,vildgfajdalmas”, depressziv  epizodok,
diihkitorések, az onértékelés, az identitas zavarai.

Ertékrendiinknek megfelelden kezeljiik a szociokulturalis kiilonbségek kezelését,
melyet nem lehet elvalasztani a méassag iranti tolarencia elfogadtatasaval.

Elmaradasa esetén zavar keletkezhet az interperszondlis kapcsolatokban, a
tanulasi teljesitményben €s destruktiv magatartasformak, devians folyamatok
alakulhatnak ki. E nehézségek peremhelyzetet, szocidlis visszavonultsagot, vagy
tulzott izgatottsagot, agresszivitast, beilleszkedési zavart valthatnak ki. Célunk,
hogy ezeket a stlyos deformitdsokat a kollégium folyamataban kezelje, s
megakadalyozza a veszélynek kitett tanuldk spontdn kirekesztddését vagy
negativ hangadésat.

Az ¢rintett diakok tobbnyire a tanulmanyi, kulturalis, kozosségi feladatrend-
szerrel kapcsolatban nem 4llo, megbizassal nem rendelkezd peremhelyzetii
tanulok. Interperszonalis kapcsolataik szerint gyakran kedvezdtlen szociometriai
statuszt tanuldk. Egy résziik a csalad értékkozvetitd sajatossagai szerint
problémas fiatal, mas csoportjuk a tanulmanyi teljesitoképesség szerint egyetlen
tertileten sem kimagaslo didk.
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A devianciara hajlé ,,massag” kezelése, a gyermekek ,,furcsa” viselkedése, az okok
felismerése nehéz feladat elé allit minden pedagogust.

4.2. Kollégiumi nevelési eszkozok, modszerek, tevékenységek, a beilleszkedés
segitésére
A kollégiumi neveldtestiilet torekszik arra, hogy a problémas tanuldk konstruktiv

tevékenységek, véleménycserék, beszélgetések formajaban vegyenek részt a
kortars interakcids folyamatokban:

Nélkiilozhetetlen a tanulok pszichoszocialis €és biologiai kornyezetének pontos
ismerete.

Fontos feladat az érzelmi egyensuly helyreallitasa a diak és kornyezete kozott.

Pozitiv érzelmi kapcsolatot teremtiink. A szocialis sikerek mellett biztositani kell
a teljesitménybeli sikereket is.

Nélkiilozhetetlen az egyéni banasmod. Jol felhasznalhatok a dramapedagogia
eszkozei, a szerepjatékok és az élménybeszamolok.

Igyeksziink a kollégiumban olyan pedagogiai légkort  kialakitani,
amely biztositja a didkok szemeélyiségének egészséges fejlddését, s
eleve megeldzi a magatartasi rendellenességek kialakulasat.

Egyéni motivaciés bazisuk megismerésére ¢épitve igyeksziink siker-
¢lményhez juttatni tanuldinkat.

Felzarkoztato  foglalkoztatdsok  szervezésével — tanulds  modszertani,
tanulds technikai segitség nyujtdsaval biztositjuk az eldrehaladasban
elmaradt tanulok felzarkozasat.

Kiscsoportos foglalkozasokon személyiségfejleszté tréningekkel fejlesztjiik
didkjaink oOnértekelési, onismereti képességeiket. Igénybe vessziik az iskola
szakembereit (fejlesztopedagogus, pszichologus )

Szeptemberben a bekoltozéskor sziiléi tajékoztatast tartunk a nevelési
problémakrol, a deviancidk veszélyeirdl.

Az ¢év elején az Ujonnan Dbekeriilt tanuldknal felmérésekkel meg-
vizsgaljuk az alapismereti felkésziiltségét, hogy milyen szinti fel-
zéarkoztatd foglalkozasokkal tudjuk segiteni dket.

A bukaésra 4116 tanulok szamara korrepetalasokat tartunk.
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- A tanulési, beilleszkedési, és magatartasi zavarokkal kiizdd tanulok szamara az
iskola fejleszté pedagdgusanak valamint az iskola pszicholdogusanak a segitségét
kérjiik.

- Segitiink tanuldinknak megtalalni azokat a szakértd szervezeteket
(alapitvanyokat), amelyek segitséget tudnak nytjtani a beilleszkedésben.

5. A tehetség, képesség kibontakozasat segité tevékenységek

5.1. Képességfejlesztés, tehetséggondozas, felzarkoztatas, értékkozvetités

A neveldtestiilet altal felvallalt célok egyik meghatarozd eleme a kollégistak
képességfejlesztése. A tanuldink életét meghatdrozza, hogy milyen szakkozép-
iskolaba keriilt, melyik osztalyba vették fel, s kik lettek az iskolai szaktanarai. A
belépés szocialis feltételeét, a képességek €s ismeretek meghatarozott szintjét
magaval hozta a csaladbdl és eddigi iskolaibdl, de ezek tudatosabb kiaknazasa mar
a jelenlegi szakkozépiskolajaban és kollégiumunkban torténik.

A kollégiumi képességfejlesztés elvalaszthatatlan a tehetséggondozastol.
Gyakorlati tapasztalat, hogy a tanulds megtanitasa a 9-10. évfolyamon ujra
esedékes. A tanuldsi technikdk elsajatittatisa a legjobb képességli didkoknal is
elengedhetetlen, erre minden neveldtanarnak torekednie kell.

A képességfejlesztést segitik eld az alapismereti, matematikai és fizikai ismeretek
kollégiumi konzultaciokon torténd bovitése. A tanuldk beosztasat a neveld-tanarok
véleményének meghallgatasaval a kollégiumvezetd késziti el.

A képességfejlesztés hagyomanyosnak nevezhetd terepe a kollégiumok kozotti
versenyek, szakkorok, a diakkorok megszervezése, s a kiilonbozd palyazatok
kiirasa.

Az ismeretek ¢€s értékek kozvetitése a képességek kibontakozasaval par-
huzamosan torténhet. A kollégium tanuldi elméleti, informatikai, konyvtari
foglalkozasokon sajatithatjak el az ismeretanyagot.

5.2. Szabadidés tevékenység szerepe a képességfejlesztésben

A kollégium a kotelezd és kotelezden valaszthato foglalkozasokon kiviil szamtalan
szabadidds tevékenységre 0sztonzi tanuloit. Lehetdvé teszi a tehetség, a képesség
kibontakozasat, a szocidlis hatranyok, a beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi
nehézségek enyhitését szolgaldé programok beinditasat. Nem titkolt cél az
ismeretatadas és a tanuldas megtanitdsa mellett a kollégiumi élet szinesitése, a
szabadidd értékes és érdekes kitoltése.
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5.3. Palyazati és alapitvanyi lehetoségek felhasznalasa

A tehetség és a képesség kibontakozéasat segitd lehetdségek kozott a palyazatok
készitése kiemelkedd fontossagu. A sikeres palyazati forrasok felhasznalhatok
tobbek kozott a tanulas Osztonzésére, didkjaink kiemelkedd kollégiumi és
k6zo6sségi munkdjanak elismerésére.

6. Az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A Bolyai Janos kollégium didkjainak tobbsége - az év elejei felmérések szerint -
nem a hatranyos helyzetli, vagy a veszélyeztetett gyermekek korébdl keriil ki.
Talnyomo tobbségiik rendezett csaladi hattérrel rendelkezik és jo a kozépiskolajuk,
a kollégium ¢€s a sziil6i haz egyiittmitkodése, kapcsolattartasa.

A gazdasagi és tarsadalmi valtozasok kovetkeztében jelentkezd és a csaladok
¢letében felhalmozodd probléméak hatnak azonban a fiatalok nevelésére és
gondozasara 1s. Sok ¢és egyre tobb a veszélyeztetd tényezd: az urbanizaciotol a
csaladok széthullasan at az egyes rétegek jolététdl, talzott anyagias szemléletétdl
mas rétegek alacsony ellatottsagaig, a munkanélkiiliségig.

A gyermek egészséges fejlodését bioldgiai-, fizioldgiai-, szocialis- €s pszichés
sériilések fenyegethetik, amelyek gyakran 0sszefiiggenek egymadssal.

6.1. A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség

Hatranyos helyzetiick

Ebbe a csoportba azok a tanuldk tartoznak, akiknek alapvetd sziikséglet-kielégitési
lehetdségei korlatozottak. Csalddjuk, sziikebb tarsadalmi kornyezetiik els@sorban
szocialis, kulturalis téren az atlaghoz képest negativ eltérést mutat. A hatranyos helyzet
kialakulasahoz vezet6 tényezok:

alacsony jovedelem, fogyasztasi szint, rossz lakaskoriilmények, a sziilok alacsony
iskoldzottsagi, miveltségi szintje. Ezen tényezdk koziil egyre tobb alacsony
jovedelemmel  rendelkezd  csaladdal  taldlkozunk. Ezek a  hatranyok
esélyegyenldtlenséghez vezetnek. A csonka csalddban nevel6dd tanuloknal a
hatranyok halmozottan jelentkezhetnek. Segitséget jelenthetnek a hosszabb-révidebb
ideig tartd tamogatdsok, az anyagi segélyezés, az ingyenes étkezés biztositdsa, a
tankOonyvtamogatas stb.melynek érdekében a kollégium mindenkor ¢l javaslatevd
jogkorével. A kozbelépés halogatisa esetén a hatranyos helyzetbdl kialakulhat a
veszélyeztetettség.
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Veszélyeztetettség

A torvény szerint a veszélyeztetettség olyan magatartas, mulasztas vagy korilmény
kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlodését gatolja vagy akadalyozza. Az ilyen csaladban gyakori a devianciak
halmozott el6forduldsa (alkohol, drog, brutalitas, bilincselekmény). Kovetkezmény
lehet a gyermekeknél is megjelend devians magatartasi formak kialakulasa, a negativ
tarsadalmi csoportokhoz valo csatlakozas, az alkoholizalas, a kabitoszer-élvezet. Ilyen
esetben segiteni csak tartds, szakember altal nyujtott tiamogatassal lehet.

6.2. A kollégium ifjusagvédelmi munkajanak céljai

- FEloézze meg, hdaritsa el vagy enyhitse az ifjara haté6 karosodasokat,
amelyek személyiségfejlodését megzavarjak vagy gatoljak.

- Segitse azoknak a pozitiv hatdsoknak az érvényesiilését, amelyek hozza-
jarulnak az ifja egyénileg ¢és tarsadalmilag is értékes képességeinek
kibontakoztatdsahoz ¢€s fejlesztéséhez.

6.3. Az ifjusagvédelmi tevékenység feladatai
6.3.1. Altalanos ifjusagvédelmi feladatok

Az ifjusdgvédelem alapvetd feladata a csaladi nevelésbdl, a kornyezetbdl fakado
intenziv artalmak, zavarok kikiiszobolése, enyhitése. Ennek megvalositasa
érdekében az ifjusagvédelem kiilonb6zd tudomanyokat (pedagogia, pszichologia,
jog, szocidlpolitika stb.) tevékenységeket, intézménytipusokat hasznal fel.

A gyermekek személyiségfejlodésében jelentkezd karosodasok az énfejlédésben,
az erkolcsi magatartasban, az értékorientdciokban €s az igényszintben, esetleg az
aktivitds vonatkozédsaban jelentkeznek, mint viselkedési és kedélyéleti zavarok.
Ilyen lehet példaul a csokkent teljesitoképesség, a krimindlis vagy neurotikus
iranyt fejléddésre valo hajlam, és az egyén személyiségét negativan befolyésolo,
gyakran a kornyezetét is bantd jelenség.

Mivel a gyermekvédelem ¢és a pedagodgia elvéalaszthatatlan egységet alkot, a
kollégium alapvetd célja, hogy pedagdgiai munkijanak minden teriiletén a
prevencid gyakorlata érvényesiiljon, s vallja, hogy a megelézés szempontjabol
fontos az olyan pszichés koriilmények biztositasa, amelyekben a tanulok jol érzik
magukat.
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A prevencios munka eredménye, ha a tanuld képessé valik a tarsadalmilag el nem
fogadott jelenségekkel szembeni Onvédelemre, s a destruktivitds helyett az
onfejleszto, épitd magatartasformat valasztja. A kollégiumi pedagogiai program
nemcsak a megelézést célzo, a gyermekvédelmi feladatokat Osszesitd jelen
fejezete tartalmaz prevencids elemeket, hanem az a program egészét athatja.

A tarsadalomban végbemend folyamatoktol elvalaszthatatlanul kollégiumunkban
is n6 a szocidlis, a csaladi, az egészségiigyi okokbdl fakadd hatranyos tanulok
Iétszama. Folyamatos feladat a hatranyokbdl fakadd veszélyeztetettség
megelézése. Ha a veszélyeztetettség fennallasait nem tudjuk pedagodgiai
modszerekkel megoldani, akkor jelezni kell azt az illetékes gyermekjoléti
szolgalatnal.

A kollégium ifjusdgvédelmi munkéjanak egyik legjellemzdébb feladata: az egyéni
probléméjat nehezen kezeld, érzékeny, elsésorban lelki gondokkal kiizd didkok
segitése. A leggyakrabban el6fordulo pszichés problémék a kdvetkezok:

- szorongasok, félelmek,

- csaladi problémak, lelki traumak

- kortarskapcsolati konfliktusok,

- a serdiilékorral jaré mentélis gondok.

6.3.2. Nevel6tanari tevékenységek

Informaciok nyujtasa: a kollégium ifjusdgvédelmi tevékenységérdl, a
lehetdségekrdl, a kollégiumon kiviili segitd szervezetekrdl, az ifjusdgvédelmi
szakellatd intézményekrdl a gyermekeknek, a sziiléknek.

Folyamatos kapcsolattartas: a csoport tanuldinak osztalyfonokeivel, a
szaktanarokkal, a  kOnyvtarossal, a  szabadid0  szervezdvel, a
diakonkormanyzattal, kiilso szervezetekkel (nevelési  tanacsadok,
onkormanyzatok, kollégiumok, 4&llami gondoskodast végzd otthonok,
gyermekvédelmi szakellato intézmények).

Kapcsolattartas a csaladdal: személyes beszélgetések, a sziiléi tdmogatas
megnyerése, fogadoorak, sziiloknek sz616 tandcsadasok, programok szervezése.

Feltaras, megsziintetés: a hatranyos ¢és veszélyeztetett helyzetli tanuld
problémainak felismerése, feltardsa, a probléméak okainak megkeresése.
Segitségnyujtas (egyéni beszélgetések, csaladgondozas, tandrdn kiviili
foglalkozasok, kiils6 segiték bevondsa), krizishelyzetek  kezelése
(mentalhigiénés tanacsadas, iskolaorvos, szakellatd intézmények, gyermekjoléti
szolgalatok).
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Prevencio:  személyiségfejlesztés, értékkozvetités, kozosség fejlesztés,
beilleszkedéssel, magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok segitése, a szocialis
hatranyok enyhitését szolgalo tevékenységek.

Pedagogiai eljarasok. folyamatos mentalhigiénés tanacsadasok, egyéni, segitd
besz¢lgetések, megfeleld szakemberek  bevonédsa, sziikség esetén
csaladlatogatas, a csalad bevonasa a probléma megoldéasaba, a veszélyeztetett és
a hatranyos helyzetli gyermekek tanulasi elémenetelének figyelemmel kisérése,
tanulas modszertani ismeretek nyujtasa, specialis csoport és szobakozosségi
foglalkozasok (Onismereti-, konfliktuskezelési-, szabadidds foglakozéasok).

Egészségnevelo tevékenységek: felvilagosito, megel6zé munka: a csaladi életre
nevelés, egészségvédd programok, szlirdvizsgalatok; kiemelten kezelt témak: a
szenvedélybetegségek megeldzése (dohanyzas, alkohol, drog), fontos feladat a
kollégiumi drogstratégia gyakorlati alkalmazésa.

6.3.3. Kapcsolattartas, kapcsolatok kiépitése

A veszélyeztetett gyermekek felderitése a gyermek — és ifjusagvédelmi felelds
koordinalasaval kiemelten a csoportnevelok feladata, melyet a kollégium
valamennyi dolgozdjanak kotelessége tamogatni. Az érintett neveld kapcsolatot
tart a szlilokkel személyesen és telefonon.

Meghatérozé szerepe van a fogad6 ordknak és a sziildi értekezleteknek. Fontos a
csoportneveldk, neveldtestiilet kolcsonos, folyamatos egylittmiikodése is.

Az ifjusdgvédelmi megbizott a kollégiumon beliil folyamatos kapcsolatot tart a
csoportnevelOkkel, a kozépiskoldk ifjusagvédelmi feleldseivel, az iskolai
drogkoordinétorral, a konyvtarossal (szakirodalom folyamatos bdvitése), a
diakonkormanyzatot vezetd tanarral.

Sziikség esetén a kollégium felveszi és tartja a kapcsolatot a lakohelyileg illetékes
onkormanyzatokkal, a gyamiigyi hatosaggal, az dallami gondozast végzo
otthonokkal, a gyermekvédelmi szakellatd intézményekkel, a rendérséggel és a
nevelési tanacsadoval.

A kollégiumban iskolaorvos nem rendel, de a tanuloink kozépiskolaikban évenként
egészségligyi sziirésen vesznek részt. Orvosi ellatdsukat pedig a XIII. keriileti EU
Szolgalat Hazi orvosa latja el.

6.4. Az intézmény ifjusagvédelmi felelos tajékoztatasi kotelességei

Az intézmény ifjusagvédelmi feleldse tajékoztatja a tanuldkat:
az ifjusagvédelmi feleldst segitd neveldtanarrol,
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- az ifjisadgvédelmi tevékenységrol, s annak lehetdségeirdl,
- azifjusagvédelmi segitd szervezetekrdl (falitjsag),
- azigénybe vehetd ifjusdgvedelmi szakellatod intézményekrol
(Gyermekjoléti Szolgalat, segélytelefon).
Tajékoztatja a sziiloket:
- azifjisagvédelmi felelds személyérdl (mikor, hol érhet6 el),
- akollégiumon kiviili segitd, szakellatod szervezetekrol.
T4ajékoztatja a csoportneveldket:
- aszakirodalomrol,
- apalyazati lehet6ségekrol,
- atovabbképzési lehetdségekrol.
- azifjisagvédelmi segitd és szakellatd intézményekrol.
7. A tanulasi kudarcot megelozo és felzarkoztatast segitdo program

A pedagdgiai gyakorlat szerint a tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuldink esetében
a nevelési tanacsadd megkeresésére a szakértd és a rehabiliticids bizottsag dont.
A kollégium segiti a hatranyos helyzetli tanuldk fel-zarkoztatasaval kapcsolatos
szakkozépiskolai tevékenységeket.

Felzarkoztatast szerveziink a kotelezéen valaszthatd kollégiumi foglalkozasok
keretében a tanuld érdeklddése, igénye szerint, illetve egyéni, egy - harom tanuld
részére szervezett - foglalkozas keretében.

Kollégiumunk tanuldi Osszetételében minden évfolyamon taldlhatok olyan
gyerekek, akiknek beilleszkedése felzarkoztatast igényel. A felzarkdztatas
megvalositdsa diagnosztizalassal kezdddik, s a folyamatos megvalositds utdn
eredményességi értékeléssel zarul.

7.1. Tanulékat megismero tevékenység

A 9. évfolyamon, és az ujonnan bekeriilt tanulok esetében az év elején,
felmérésekkel tanulményozzuk a tanulok felkésziiltségét annak érdekében, hogy
milyen szintll felzarkédztatd foglalkozasokkal tudjuk segiteni az arra rdszorulokat.
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7.2. Tanulokat segito tevékenységek

- A tanulasi nehézségek enyhitését, a felzarkoztatdst a kozismereti alap
tantargyakhoz kapcsolodd foglalkozasok, a korrepetalasok jelentik. A
tanévenként meghatarozott, szaktanari lehetdségiinket figyelembe vevo
korrepetalasi programok lehetoveé teszik a gyengék szamara a szakmai lemaradas
csokkentését. Az egyes foglalkozasok gyakorlasbol, a felvetddott kérdések
megvalaszolasabol illetve a tananyag Ujra magyarazasabol allhatnak.

- A tanulasi, beilleszkedési, és magatartdsi zavarokkal kiizdé tanulok altalunk
¢szlelt problémait jelezziik az iskoldk felé, akik nevelési tandcsadoval
egytittmiikodve - sziikség esetén - iskola-pszichologus segitségét kérik. Segitiink
tovabba tanuloniknak megtalalni azokat a szakérté szervezeteket
(alapitvanyokat), amelyek segitséget tudnak nyujtani.

7.3. Felzarkoztato tevékenység értékelése

- A felzarkoztatasi program eredményességérol a csoportnevelok folyamatos
visszajelzéseket szereznek, s kozdsen dontenek a tovabbi intézkedésekrol.

- A gyermek- és ifjusagvédelmi megbizott a csoportnevelék és a sziilok
bevonasaval tanulonként értékeli a  felzarkoztatdst segitd program
eredményességeét.

8. A szocialis hatranyok enyhitését segito munka

A gazdasdg szerkezetvaltozdsaval mind tobb gyermek keriil nehéz anyagi
helyzetbe, mely az egészséges testi-lelki fejlodését €s tanulasat hatraltathatja. Ezek
a tanulok nagy tapintatot igényelnek, hiszen sok esetben szégyellik helyzetiiket,
melybe Onhibajukon kiviil keriiltek. A segitségre szorulok altaldban
munkanélkiiliek, alacsony jovedelmiiek, rokkant nyugdijasok vagy szocidlis
ellatasban részesiil6 sziilok korébol kertilnek Ki.

A szocialis hatranyok leggyakoribb megnyilvanuldsi formai: a szegénység, az
egykeresds csonka csaladok, az 6sztonzés hianya, az életkilatasok csokkenése.

A kollégium ¢letében fontos kérdés az esélyek kiegyenlitddése, a hatranyok
csokkentése, a tarsadalmi egyenldtlenségek hatdsainak enyhitése.

8.1. Helyzetfeltaras

A szocialis nehézségekkel kiizdd vagy ideiglenesen nehéz anyagi helyzetbe kertilt
tanulok felderitése alapvetden a csoportnevelok feladata. A bekeriilés utani
felmérések, a sziildi bejelentések és kérelmek segitenek feltérképezni a szocialis

segitségre szorulokat
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8.2. Hatranykompenzacio

- Felvilagositds nyujtasa a szocialis juttatdsok lehetdségeir6l (rendszeres
gyermekvédelmi  tdmogatds, rendkiviili  gyermekvédelmi  tdmogatas,
gyermektartasdij megeldlegezése, otthonteremtési tdmogatas).

- Természetbeni ellatasok (kedvezményes étkeztetés, kulturalis tamogatas
odaitélése, utazasi térités kiutalasa).

- A szociokulturalis hatranyok enyhitése (a szabadidé kulturalt eltdltésének
biztositasa, tanacsadas, a kozosségek ¢letének tamogatasa,
felzarkoztatd illetve tehetséggondozd programok szervezése, palyaorientacios
tevékenyseg, felvilagositd és drogmegeldzési programok szervezése).

- Kapcsolatfelvétel a szakszolgalati intézményekkel.

- Drog és blinmegel6zési programok szervezése.

- Palyazatok figyelése, nyomon kdvetése, részvétel a palyazatokon.
- Osztonzés a kiilonféle tanulmanyi 6sztondijak elnyerésére.

- A tanulasi folyamat tervezésében minden tanuld tényleges részvételének
biztositasa (csoport, paros munkaforma).

- Személyes beszélgetésekkel a problémamegoldd képességek fejlodésének
eldsegitése.

V. A kollégium egészség- és kornyezeti nevelés programja
1. Egészségnevelési program

A Kollégiumi nevelés orszdgos alapprogramjdban lefektetett elveknek ¢és
meghatarozott foglalkozasi szamoknak megfelel6en programunkban kialakitottuk
a kollégiumi egészségnevelés rendszerét, tematikdjat, formait. A kollégiumi
egészségnevelés egy tervszeriien kialakitott tanuldi képességfejlesztés iranydba
tarthato.

Pedagogiai elveink:
- Céltudatos rahatas nevel6tanarainktol.
- Pozitiv példamutatas a feln6tt alkalmazottaktol.

- A napi programunkba, mindennapos testedzés, szabadtéri labdajaték, mozgas
beiktatésa.
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Az egészséges életmodhoz sziikséges létesitményi feltételek és targyi felszerelés
biztositasa, feliigyelet.

A kollégiumi hazirend baleset- és munkavédelmi eldirdsainak betartatasa.

A szir@vizsgalatok fontossaganak elfogadtatéasa.

A tanuldk testi, lelki és szocidlis fejlodését szolgdld egészségnevelés minden
csoportneveld kiemelt feladata. A tevékenység kollégiumi koordinalasaért,
szervezéséért a kollégiumvezeto felelOs.

Minden tanévben az iskolai munkatervek figyelembevételével elkészitjiikk az
egészségnevelés €és drog prevencio éves kollégiumi munkatervét.

A kollégium a fenti elvek szerint végzi komplex egészségnevelési feladatat. Az
évfolyamok jellemzd sziikségletei szerint végez felvilagositd, 6sztonzo, ellendrzd
tevékenységet:

Kotelezd csoportfoglalkozason /éves munkaterv szerint/,
Kiscsoportos-, vagy egyéni megbeszélésen /igény vagy sziikségesség szerint/,
Kiilsé bemutaté foglalkozasokon, eléadasokon.

Az egészség fogalmat a kollégiumi nevelésiink pozitivan kezeli. Célunk, hogy
segitsiik tanuldinkat sajat egészségiik feletti ellendrzés kialakitasdban. Az
ismeretatadds soran olyan informacidkhoz, Osztonzéshez jussanak, amely
képesség teszi Oket, hogy tobbet torddjenek egészsegiikkel.

A kollégium egészségfejlesztd munkéja tartalmazza:
- Az emberi szervezet miikkodését, a betegségek megeldzésével
kapcsolatos elvarhato szintdi ismereteket.

- A napi életvitellel kapcsolatos tudasuk bdvitését, az életvezetéssel
kapcsolatos kompetenciak fejlesztését.

- Atanuldsi- és pszichés zavarok felderitését, lekiizdésének tamogatdsat.

- Az egészségiigyl szolgaltatasok igénybevételével 0Osszefiiggd
kompetencidk fejlesztését.
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A kollégium lehetOségei:
- Tanuloink egészségének megorzése, testi-lelki erejiik megedzése,
- Egészségligyi ismereteik bovitése,
- Az egészségveédo lehetdségek, magatartasok bemutatésa,
- Eletviteli eltérések hatasainak bemutatasa, példamutatas,
- Véleményformalas, tandcsadas a szabalyok betartdsahoz,
- Egészségveédo didk ontevékenység tdmogatasa,
- Segitségnyujtas a dontési alternativak kidolgozéasaban,
- Kornyezete, mint tanuldi élettér biztositsa az egészséges fejlodést.
A kollégiumi egészségnevelés szinterei:
- Kotelezd tematikai foglalkozasok,
- Csoport megbeszélések,
- Egyéni beszélgetések,
- Egészség napok,
- Bemutatok, kiallitasok latogatasa,
- Téjékoztatd eldadésok,
- Szabad id6s foglalkozésok,
- Sziildi értekezletek, egyéni informaciocsere,

- Neveldtanarok tovabbképzése, tapasztalatatadas.

A kollégiumi egészségnevelés modszerei:

- A kozvetlen részvételen alapul6 ismeretatadasi technikak,
- A kozosségen beliili hatasok, példamutatas,
- Felvilagositas, gyakorlas, ellendrzés, értékelés,

- Magatartas befolyésolasi lehetdségek felhasznalasa.
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2. Kornyezeti nevelési program

A Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjaban lefektetett elveknek ¢€s eldirt
foglalkozasi szamoknak megfelelden kialakitottuk a kollégium kdrnyezeti nevelési
rendszerét, tematikajat, formait.

Pedagogiai elveink: - Kdrnyezettudatos magatartas,

- Kornyezetlinkért felelds mindennapi €letvitel,

crer

torekvés,
- Céltudatos rahatas neveldtanarainktol,

- A felndétt alkalmazottak pozitiv példamutatasa,

A kornyezettudatos nevelés minden csoportneveld feladata, a kollégiumi
koordinacideért, szervezésért a szabadiddszervezd pedagogus felelds.

A kollégium a fenti elvek szerint végzi atfogd kornyezetnevelési tevékenysegét.
Tanulodink életkoranak, korabbi ismereteiknek megfeleléen végzi felvilagosito,
0sztonzd, motivald munkdjat:

Kotelezd csoportfoglalkozason /éves munkaterv szerint/,
Kiscsoportos- vagy egyéni megbeszélésen /igény vagy sziikség szerint/,
Kiilsé bemutat6 foglalkozasokon, eléadasokon.

A kollégium kornyezeti nevelési feladatai:

Az ember, mint tarsadalmi lény és a  természet
kapcsolatarol ismeretek nyujtasa,

Biologiai kornyezetiink tudatos megfigyeltetése, a tapasztalatok
elemzése. Eszlelhetd jellemzdinek tudatositasa.

A kollégium viarosi ¢és tagabb kornyezetének tanulményozéisa
kirandulasokon,

Be kell mutatni az érintetlen természet és az ember altal atalakitott
természet értékeit és kudarcait,
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- Segitsiink kialakitani egy belsdséges személyes viszonyt novényekkel,
allatokkal. Kiilonos figyelmet forditva a mindennapi kornyezetiikben
talalhat6 éldlényekre.

- A kollégium kiilsé és belsoé kornyezetének rendben tartasa, apolasa, a
tanulok bevondsa ezen tevékenységekbe.

A kollégium a kdrnyezettudatos nevelés folyaman vallalja:

- Lehetdséget biztosit az internetrdl torténd informacidszerzeésre, €s 6n-
tevékeny diakkor keretében azok feldolgozasara.

- Az intézmény megteremti a feltételeket tobb a természet éEletét
bemutato konyvek és folyoiratok rendszeres tanulmanyozasahoz.

- A kollégium kapcsolattartdsra torekszik a természetismeretét,
szeretetét kiemelten kezeld alapitvanyokkal, egyesiiletekkel, oktatasi
intézményekkel.

- Alehetdségek figyelembevételével tamogatja a kirandulasok, novény-
¢s allatkert, vadas-park, természettudomanyi muzeumok latogatasat.

- Segiti a kornyezeti palyazatok benyujtasat

- Biztositja a vetélkeddkre és versenyekre vald felkésziilés, és részvétel
személyi tdmogatdsat..

A Kkornyezettudatos kollégiumi nevelés szinterei:
- Csoportfoglalkozasok, konzultaciok,
- Kirandulasok, varosnézés, park sétak,
- Muzeum és allatkert latogatas,
- Sajtofigyelés, konyvtari anyag olvasésa,
- Ontevékeny diakkéri vita, eldadds, bemutato,
- Epiilet és szoba kornyezet rendben tartésa,
- A kollégiumi udvar, kert apolasa, rendben tartésa,

- Szelektiv hullad¢kgytijtés alkalmazasa,
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- A talaj, a viz, a leveg0d szennyezésének megeldzése,

- Filmklub és televizio természettudomanyos csatornainak figyelemmel
kisérése,

- Palyazatokon, versenyeken, vetélkedOkon vald részvétel,

- Tajékoztatd eléadasok, gyakorlati bemutatok.

VI. Kollégiumi foglalkozasok

A Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjaban lefektetett elveknek és
meghatarozott foglalkozasi szamoknak megfeleléen kialakitottuk a kollégiumi
foglalkozasok rendszerét, tematikajat, formait.

1. A kollégiumi tevékenység szerkezete

A kollégium — igazodva az Nkt. 28. §-anak rendelkezéseihez — a nevelési folyamat
soran a tanul6i tevékenységeket — annak c€ljatol, jellegétdl fiiggden — kollégiumi
programok, csoportos €s egyéni foglalkozasok keretében szervezi, az intézményi
szervezet miikodéséhez pedagogiai iranyitast, illetve tAmogatast biztosit.

A kollégium altal kételezéen biztositando foglalkozasok

A kollégium a foglalkozéasok tervezése, szervezése soran kiemelten ligyel a pozitiv
tanulasi attitlid kialakitasara és megerdsitésére, a kreativitas fejlesztésére, az egész
¢leten at tartd ismeretbdvités fontossagara, gondoskodik a tanulokkal vald
személyes torddés tapintatos formainak kialakitdsara. Kiilon figyelmet fordit a
nemzetiségi sajatossagokra €s a sajatos nevelési igényli tanuldk egyéni
sziikségleteire. A kollégium a foglalkozasok formajat és tartalmat ugy hatarozza
meg, hogy azok hozzdjaruljanak a tanuldk erkolesi gyarapodasahoz,
személyiségének gazdagoddsdhoz, kompetencidik fejlesztéséhez, a kozdsség
fejlodéséhez.

Felkészito foglalkozasok a kollégiumban:
Tanulast segitd foglalkozasok:
a) rendszeres iskolai felkésziilést biztositd egyéni €s csoportos foglalkozas,
b) differencialt képességfejlesztd, tehetség-kibontakoztatd foglalkozas,

¢) a barmely okbol lemarad6 tanulok felzarkodztatasa, hatranykompenzacio,
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d) a tantargyi ismeretek bovitése és a palyavalasztas segitése érdekében szervezet
szakkorok, diakkorok,

e) tematikus csoportfoglalkozas.

Egyéni és kozosségi fejlesztést megvalosito foglalkozdsok:
Csoportvezetdi foglalkozasok:

a) kozosségi foglalkozas a kollégiumi csoportok szdmadara: a csoport életével
kapcsolatos feladatok, tevékenységek, események, problémak megbeszélése,
értékelése

b) tematikus csoportfoglalkozasok: az e rendeletben eldirt témakorok, idokeretek
kozott szervezhetd foglalkozasok

A kollégiumi kozosségek szervezésével osszefiiggo foglalkozdasok:

a) a kollégiumi didkonkormanyzatok miikodésének tdmogatasa

b) kollégiumi didkférumok (kollégiumi gyiilés, kisebb kdzosségek szerinti
megbeszélések)

A tanuldkkal valo egyéni torodést biztosito foglalkozasok:

a foglalkozdsokon (tanuloi vagy pedagdgusi kezdeményezésre) a diakok
feltarhatjdk egyéni problémaikat, ezek megoldasdban szamithatnak a pedagogus
tanacsaira, segitségére

Szabadid6 eltoltését szolgalod foglalkozasok:

Allando, vagy adott eseményre szervez3dé kollégiumi didkcsoportok szamara
szervezett

- irodalmi, képzOmiivészeti, zenei, tanc, vizudlis képességeket fejlesztd
muvészeti,

- természettudomanyos, miuszaki, vallalkozoi, gazdasagi ismereteket bovitd
szakmai,

- egészséges ¢letmddra nevelést, a rendszeres testedzést szolgalo sportcélq,
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- a hasznos gyakorlati ismeretek megszerzését, az Onellatds képességének
fejlesztését célzo,

- a palyaorientacio szempontjabol is fontos tartalmakat hordozo,

szakkorok, szakmai, miivészeti foglalkozasok, kollégiumi sportkorok,
rendezvények, versenyek, vetélkedok.

2. A kollégiumi tanulok foglalkozasi rendje

Kollégiumunk a nevelési €s ismeretatadasi kotelezettségeinek teljesitése érdekében
a tanulok teljes korét érintd kollégiumi foglalkozasokat szervez, €s az €érvényes
rendelet szerint meghataroztuk a tanuloi részvétel normait.

2.1. Tanuldink hetente tizennégy oraban kotelesek részt venni az alabbi kollégium
altal szervezett felkészitd, fejlesztd foglalkozasokon, melybdl 13 o6ra a
tematikus csoportfoglalkozas a [-XII. témakorben.

2.1.1 Tanulést segit6é foglalkozasok: heti 13 ora
- Iskolai felkésziilést biztositd egyéni és csoportos foglalkozasok.
- Differencialt képességtejleszto, tehetség kibontakoztatd foglalkozas.
- Lemaradt tanulok felzarkoztato foglalkozasa.
- Sajatos érdeklédésti tanulok foglalkozasa.
- Ismeretek bOvitését és palyavalasztast segitd szakkorok és diakkorok.
2.1.2. Egyéni és kozosségi fejlesztést megvaldsitod csoportos foglalkozéasok:
heti 1 6ra
- Kollégiumi ¢lethez kapcsolodo csoportfoglalkozas.
2.2. Specidlis ismereteket ado foglalkozasok
2.2.1. A tanuldkkal valo egyéni torddést biztositod foglalkozasok
2.2.2. Szabadidd eltoltését biztositd foglalkozasok

A foglalkozéasok latogatasa aldl a kollégiumi tanuld, a kollégiumi héazirendben
elfogadott elvek alapjan, irdsos kérelemre, tanulmanyi, vagy indokolt személyes
okbol, kiilonb6z6 idétartamra sz616 felmentést kaphat. Tanévenkénti egy honapos
iddtartamig a csoportneveld, egy honapot meghaladd idétartamra a kollégium-
vezetd adhat felmentést.
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Tanuldink egyéni €s kiscsoportos felkészitd foglalkozéasara csoport-neveldink heti
tiz 6raban, az adott iskola otthoni felkésziilési rendjének ismeretében minimalisan
napi két ora idokeretet biztositanak.

Felzarkoztatdo és tehetség kibontakoztatdo foglalkozdsok résztvevoit személyes
elbiralas alapjan hatarozzdk meg, egyeztetve az érintett iskolai szaktanarral. A
kollégium a tanév soran heti harom 6raban minden tanuldjanak biztositja a magyar
nyelv- és irodalom, a torténelem, a matematika, és a fizika felzarkoztatd
foglalkozasokon valo részvételt.

2. Tanuléink heti egy oraban kotelesek részt venni a kollégiumi csoport nevelési
feladatait, az egyéni és kozosségi fejlesztést megvalositd csoportos kollégiumi
foglalkozasokon. Ezek tematikajanak normarendszere és 6raszama adott, de a
benne feldolgozott ismeretek €s azok ataddsanak formai és modszerei az adott
tanév csoport nevelési tervében jelennek meg.

A tanévi foglalkoztatasi terv kotelezd foglalkozasokra vonatkozo egységét a
tanév kezdetére a kollégiumi neveldtestiilet fogadja el. A munkatervet harom
munkanapon beliil a konyvtarban, hal6zati honlapon tessziik k6zzé.

3. Tanulodink a kollégium altal biztositott foglalkozasi lehetoségek koziil szabadon
valasztva, tovabbi heti egy foglalkozason koteles részt venni.

Ezek a csoportos foglalkozasok lehetnek:
- szakkorok, érdeklddési korok,
- OnképzOokor, mlivészeti csoport,
- tanulmdanyi, szakmai versenyre felkésziilés és verseny,
- kollégiumi és szélesebb korti kulturalis rendezvény,
- hazi és kollégiumok kozotti sport bajnoksag,
- kollégiumi didknap.

A kollégium vezetdje altal eldkészitett tanévi tanuldi foglalkozési terviink
tartalmazza az aktudlisan tervezhetd szabadon valaszthaté foglalkozdsokat. A
csoportneveldk szeptember elsé hetében felmérik tanuloik milyen szabadon
valaszthato foglalkozasokon kivannak a tanév sordn részt venni. Az dsszesitést
¢s a lehetdségekkel vald egyeztetést a kollégiumvezetd végzi el.
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Az éves foglalkoztatasi terv szabadon vélaszthato foglalkozasokra vonatkozo
egységét, az adott tanév szeptember 30-aig a kollégiumi neveldtestiilet fogad-
ja el. A munkatervet harom munkanapon beliil a konyvtarban, hal6zati hon-
lapon tessziik k6zzé. Tanuloink hét munkanapon beliil irasban jelentik be a
kollégiumvezetdnek melyik valaszthaté foglalkozason kivannak részt venni.

4. A csoportneveldk szervezik meg ¢€s hajtjak végre a tanuldikkal valo torédést €s
gondoskodast biztositd egyéni foglalkozasokat. Ez iddpontjaban ¢és
tematikajaban dontéen tervezett, és iranyitott tevékenységet jelent, de
biztositani kell a tanuldi igény szerinti végrehajtast is. A nevelStanar dontése
alapjan, indokolt esetben az egyéni foglalkozasnak végrehajtasi els6bbséget
kell biztositani.

5. A kollégiumban a kollégiumi élet szervezésével Osszefiiggd foglalkozasok
tarthatok. Kezdeményezdje az intézmény igazgatdja, a kollégiumvezetd, a
kollégiumi neveldtestiilet, a didktandcs, illetve a hazirendben meghatarozott
elvek szerint a tanulok egy csoportja lehet. Az éves munkatervben szerepld
foglalkozasokon ¢és az év kozben kezdeményezésre meghirdetett szervezeti
élettel kapcsolatos foglalkozason minden tanulé koteles megjelenni és azok
eredményességéhez aktivan hozzajarulni.

3. A kollégium foglalkozasok ellendérzése és a tanulok tevékenységének motivacios
rendszere

3.1. Tanuloéi értékelés, ellendrzés és motivacio

A tanulok rendszeres értékelése a nevelési folyamat meghataroz6 teriilete. A
mérés, értékelés mar a bekeriilésnél elkezdddik, és végigkiséri az egész
ismeretatadasi - nevelési folyamatot. A kollégiumi értékelés motivalja a tanulot,
visszacsatol a neveldtanar szamara, jelzést kiild a sziilo fele, s egyben segiti a
kollégium ellendrzési rendszereét is.

3.1.1. A kollégium értékelési alapelvei:

- A neveldtestiiletre nézve egységes értékelési rendszer kialakitdsara és
kovetkezetes alkalmazésara toreksziink.

- El6zetesen nyilvanossagra hozott, lefektetett elvii, kiszamithato,

indoklassal ellatott és igazsagos értékelést valositunk meg.
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A foglalkozasoknal és a gyakorlati tevékenységeknél személyre Szabott
értekelést alkalmazunk.

- Az ¢értekelésnél betartjuk a rendszeresség elvet.

- Az ¢értékelésnél a jutalmazis és az elmarasztalds eszkdzeit egyarant
alkalmazzuk.

- Az értékelést egyarant hasznaljuk diagnosztizalasra, folyamat jellemzésre
¢s 0sszegzesre.

3.1.2. A kollégiumban alkalmazott értékelési modszerek

A diagnosztikai értékelést alapvetden a tanuldok induldsi szintjének meg-
allapitasara hasznéalhatjuk. A tanulok ismereteirdl, képességeirdl és készségeirdl
igy megszerzett informaciok alapjan a tovabbi ismeretatadasi - nevelési folyamat
jobban iranyithatd és szervezhetd. Ilyenkor az értékelés alapvetd célja az lehet,
hogy megismerjiik tanuldink elé-ismereteinek hianyossagait €s erre fel is hivjuk
figyelmiiket.

A folyamatjellemzésre alkalmas értékelést alapvetden az ismeretatadas-nevelés
folyamatdban az éppen aktualis tudds-, €s neveltségi szint megallapitasara
hasznalhatjuk. Ezen értékelési mdd elsésorban a pedagdgiai modszereink
eredményességérodl ad tajékoztatast, és modszereink fejlesztésére serkent.

Az osszegzo ertékelést elsOsorban egy-egy tanév végén vagy a jellegzetes
csomoOpontokndl alkalmazzuk. Alapvetd célja a tanuldk kozotti tudasbeli és
neveltetési kiilonbségek feltarasa. Ezen értékelési mod relativ képet fest a tanulok
ismereteirdl, képességeirdl €s készségeirdl, ill., tajekoztatast nyujt a neveldtanar,
valamint a pedagdgiai folyamaton kiviil 4ll6k szamara.

A pedagogiai folyamat soran a csoportnapléban tanulonként minden iskolai
osztalyzatot és magatartasaval kapcsolatos informaciot rogzitiink. Ev végén a
tanulmanyi teljesitmény, és a kollégiumi munka értékelésénél a teljes tanévre
vonatkozo adatokat vessziik figyelembe.

3.1.3. Tanulok kollégiumi foglalkozason valo értékelésének szintjei:
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- Kivaloéan, oOnélléan, esetleg kisebb segitd kérdésekkel eldadott
ismeretanyag, logikusan és hianytalanul megadott valaszok.

- Jol Osszefiiggden, jol felépitett és eldadott ismeretanyag, az 0sszefliggések
kishdnyadara a tanuld6 csak nevelOtanari vagy didktarsi segédlettel
emlékszik.

- Kozepesen akadozva el6adott ismeretanyag, a tanuld Osszefiiggd feleletre
nem képes, a tények tobbségét felsorolja, az Osszefliggések Kisebbik
hanyadat segitd kérdések alapjan felismeri a tanuld.

- Még elfogadhat6 a nehézkesen €s igen hianyosan eléadott ismeretanyag, a
tények tobbségét segitd kérdésekre fel tudja idézni, de azokat rendszerezni,
magyarazni, kozottliik 6sszefliggéseket feltarni nem képes a tanulo.

- Elfogadhatatlan, az igen hidnyos tartalom, amikor a tények 6tven szdzalékat
sem tudja még segitd kérdésekre sem felidézni a tanuld.

3.1.4. A magatartas- és szorgalom értékelése

A félévi és év végi megallapitasuknal az iskolaitdl eltérd szisztémat alkalmazunk.
A legjobb magatartast, illetve legszorgalmasabb tanuldink példamutato, a
legrosszabbak megfeleld, a leggyengébb szorgalmuak kifogésolhatdé mindsitést
kapnak. A magatartas- és szorgalom szintjének megéllapitdsa a félév illetve a
kollégiumi tanév lezarasa eldtt két héttel a csoport didkbizottsag €s a neveldtanar
koz0s javaslataval kezdddik. A csoportot ismer6 nevelétanaroknak a javaslatok
megismerése utan van lehetségiik a javasolt mindsités modositdsara. Az
értekezleten a neveldtanarok egyszerii szotobbséggel dontenek.

3.2. A neveldtanarok munkajanak ellenérzési rendszere, modszerei,
visszacsatolasi eljarasok

Nevel6testiiletiink munkajara a tudatos tervezés és az egytittmiikodés jellemzo. A
kollégium éves munkatervéhez igazodva minden csoportneveld sajat munkatervet
készit. A munkaterveket a nevel6testiilet fogadja el, a teljesités ellendrzése és a
hataridok betartatasa a kollégiumvezetd feladata.

A kollégiumvezetd évente 5-5 csoportfoglalkozast latogat meg. A foglalkozasok
latogatasat minden esetben megbeszélés koveti, ahol kozdsen értékeljik a
nevelStanar €és a tanulok munkajat. A nevel6k munkajanak értékelése igy
kozvetlené valik.
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A csoportnaplok ellendrzését a kollégiumvezetd tanévenként két alkalommal, a
félévi és az év végi értekezletek eldtt végzi, év kdozben szaroprobaszeriien ellendrzi
a csoport- és szakkdori naplovezetését. A félévi és az év végi neveldi értekezleten a
neveldtanarok beszamolnak a csoport tanulmanyi és szabadidds tevékenységérol,
nevelési eredményeikrdl. A kollégium-vezetd értékeli a csoportok teljesitményét
¢s a neveldtestiilet munka;jat.

3.2.1. A foglalkozasok ellendrzése

A foglalkozas célja és tartalma,

A foglalkozéason alkalmazott modszerek,

A foglalkozas felépitése és szervezése,

A tanulok munkdja, egyénisége, magatartasa,

A nevelOtanar munkéja, egyénisége, magatartasa,

Az ellendrzés eredménye, kovetkeztetések €s javaslatok.

3.2.2. A foglalkozas értékelésének szempontjai

A kollégiumi foglakozas céljat tekintve,

Az ismeretatadas tartalmat tekintve,

Az ismeretatadas modszereit tekintve,

A foglalkozas felépitése és szervezése,

A nevel6 egyéniségét tekintve,

A tanulok munkd;jat tekintve.

4. Kotelezo foglalkozasok céljai, kovetelménye

A kollégiumi nevelésben a foglalkozasok célja a kollégistak személyiségének,
erkolesi és esztétikai ismereteinek jellemének, Onismeretének, onbizalmanak,
feleldsségvallalasdnak, kozosségi szellemiségének megalapozasa, illetve
fejlesztése.

A kollégiumi foglalkozasok a kozosségi kapcsolatok kialakitdsara, a szocialis
képességek fejlesztésére, az egyéni tanuldsi modszerek elsajatitasara, a helyes
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¢letviteli szokasok kialakitasara, a tdgabb természeti, tdrsadalmi kornyezetért
¢rzett felel0sségre nevelnek.

A kollégiumi egyiittélésben, a foglalkozasokon ¢és tevékenységekben a
kollégistdk megtapasztalhatjdk a masik ember elfogadasanak, segitésének és
megbecsiilésének a fontossagat. Megelhetik az értekek mentén kialakult
kozosséghez valo tartozas biztonsagat, mélyithetik a természeti, torténelmi és
kulturalis 6rokségiink megbecsiilesét. Nyitottabba €s elfogadobba valnak a hazai
nemzetiségek és mas népek kultirdja irant. Felkésziilnek a kozéleti szereplésre,
egyéni ¢€s kozosseégi érdekeik és ertekrendjiik képviseletére.

A foglalkozdsok olyan kompetencidkat is fejlesztenek, melyek révén a
tanulokban kialakul az alkalmazkoddképesség, a tolerancia, a konfliktuskezeld
képesség.

A Kkollégiumi foglalkozasok kiegészitik az iskolak nevelG-oktaté munkajat. A
kozépiskolai szakaszban a palyavalasztdshoz, a tovabbtanulashoz, a
munkavallaléi  szerephez, a szakkozépiskoldban az d4gazathoz tartozd
szakképesitések megszerzéséhez sziikséges keépességek, készségek, attitiidok
egylittes fejlesztése a cél.

A csoportfoglalkozasok keretprogram terve nevelési teriiletenként, az adott
témakor legfontosabb tartalmi elemei alapjan hatarozza meg a kollégiumi
nevelés-oktatas pedagogiai tartalmat. A foglalkozasok szamat, éves elosztasat,
tartalmi felépitését Ugy kell meghatarozni, hogy alkalmazkodjon a tanuldk
¢letkordhoz, a vélasztott iskoldjuk tipusahoz.

A kollégiumi nevelés €és oktatds a Nat. kiemelt fejlesztési feladatain keresztiil
kapcsolodik az iskolai tantervi szabalyozashoz.
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